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BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A PROVINCIAL PO CADRO DE
PERSOAL DA SOCIEDADE PUBLICA EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS, S.A. {SEAGA)

Acordo do 21 de xullo de 2017 polo que se resolve a cobertura de un posto de traballo de persoal
laboral da sociedade e se aproban as bases de seleccién.

De conformidade coa Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral
e do sector pUblico autondmico de Galicia., co Decreto 260/2006, do 28 de decembro, polo que se crea a
sociedade pdblica Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A. (SEAGA) e se aproban os seus estatutos e
coa Resolucion do 5 de febreiro de 2013, da Secretarfa Xeral Técnica e do Patrimonic da Consellerfa de Facenda
pola que se ordena a publicacién da modificacion dos estatutos de SEAGA, o Consello de Administracion desta
empresa aproba a convocatoria para a provision temporal de unha praza do seu cadro de persoal laboral de
acordo coas seguintes:

BASES:
Primeira.- Obxecto da convocatoria.

1. Esta convocatoria ten por obxecto a provisién temporal baixo os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, de un posto de Técnico/a Provincial do cadro de persoal de SEAGA.

2. 0 antedito persoal desempefiara as stas funcidns na delegacidén da empresa na provincia de Pontevedra, baixo
a dependencia da xerencia de SEAGA e tera como funciéns principais as de direccidn, seguemento e control de
abras, coordinacion de traballos e realizacion de informes e proxectos que demande a sociedade, ademais das
que singularmente lle sexan encargadas pola direccidn da empresa en relacion coa sta categoria.

3. 0 praocedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion.

4, A persoa seleccionada serd contratada para cubnr con cardcter interino o posto de Técnico/a Provincial
indicado no punto 1 anterior.

Segunda. Aspectos xerais

1. Lugar de informacion e recollida de solicitudes

Durante todo o proceso de seleccion, a informacion e recollida das solicitudes e instruciéns correspondentes serd
facilitada no rexistro das oficinas de SEAGA:

- Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi. N2 14, 15890 Santiago de Compostela — A Corufia.

- Poligono do Ceao, Rua dos Carros, parcela 17, 27003 Lugo.

- Poligono de San Cibrao das Vifias, Sector C, Rda Ricardo Martin Esperanza (Rda 1), Parcela 1-G, Nave 3,
32911 San Cibrao das Vifias, Ourense.

- Lugar de Cabanas - Salcedo n? 54, 36143 Pontevedra,

- Estrada N. VI, Km. 581, 15640, Guisamo- Bergondo.

Horario: de 9 a 14 horas (de luns a venres), teléfono: 981546127 Informacién que estara tamén dispofible na
péxina web de SEAGA: www.epseaga.com.
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2. Comision de selaccion

Con motivo deste proceso constituirase unha comision de seleccién que serd nomeada pola Xerencia da Empresa
Publica SEAGA 4 que lle seran de aplicacidn as instruciéns relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de
seleccion do 11 de abril de 2007 e o Acordoe adoptado no Conselio da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

3. Documentos e reclamacions

Os aspirantes guedaran vinculados polos datos que declaren na sGa solicitude. Considerarase como Unico
domicilio para efectos de notificacions o consignado na sla solicitude. Non obstante calquera cambio que se
produza nos dates declarados poders ser comunicado 4 comisidn de seleccién.

Calquera comunicacion ou reclamacion que se formule perante a comisidn de seleccién deberd enviarse por
correo certificado ou presentarse nas oficinas do rexistro de SEAGA, todo iso de acordo co disposto no punto 1
desta base. No caso de optar por correo certificado deberd remitirse fax o mesmo dia da presentacién ao nimero
881.997.334 gue acredite a devandita presentacion.

Terceira.- Requisitos para a admision dos candidatos

Os aspirantes deberan posuir no dia de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes e manter ata o
momento en gue se formalice o contrato gs seguintes requisitos:

1.Nacionalidade:

1. Ser espafiol ou nacional de calquera dos estados membros da Unidn Europea, ou dalglin Estado que en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores.

2. Ser cdnxuxe, calquera que sexa a s0a nacionalidade, de espafiol ou nacional de calquera estado membro da
Unidn Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre gue non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns poderan participar os seus descendentes e os do seu
cdnxuxe sempre que nen estean separados de dereito, sexan mencres de vinte e un anos ou maiores da dita
idade dependentes.

3. Ter residencia legal en Espafia, no caso de tratarse de estranxeiras non incluidos nos puntos anteriores,

2, ldade;

Ter cumpridos dezaoito anos e non ter acadada a idade maxima de xubilacidn,

3. Titulacidn:

Estar en posesion ou en condicién de obter o titulo académico de enxefierfa agronoma ou de montes ou
enxefierfa técnica agricola ou forestal ou titulaciéns equivalentes, e Técnico Superior en Prevencién de Riscos
Laborais coas 3 especialidades (Seguridade, Hixienene e Ergonomia). No caso de titulacidns obtidas no

estranxeiro, deberd estarse en posesion de documento que acredite de forma que dea fe a stia homologacién.

4. Capacidade funcional.
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Neon padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacidn fisica ou psiquica, incompatible co desempefio das
correspondentes funcidéns da categoria 4 que se opte,

Estar en condicions fisicas e psiquicas de desenvolver as funcidns propias do posto de traballo no momento da
formalizacién do contrato e incorporacion ao posto de traballo,

5.Habilitacién:

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo en SEAGA, ou de calguera das administracions
pidblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios do Estado ou das comunidades autdnomas, nin atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial.

No suposto de ser nacional doutre Estado, non atoparse inhabilitado, ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao

emprego ptblico.

6. Qutros requisitos

PERMISO DE CONDUCIR: Estar en posesién do permisc de conducir tipo B ou equivalente.

CONECEMENTO DO GALEGO: Con independencia dos requisitos relacionados anteriormente, os aspirantes
acreditaran o cofiecemento do idioma galego, sendo necesario estar en posesion do CELGA 4, do curso de
perfeccionamento do idioma galego ou estudos equivalentes debidamente homologados polo érgano
competente en materia de politica lingtliistica. Para aqueles que de acordo co anterior non podan acreditar o seu
cofiecemento e accedan a fase de entrevista persoal, antes de realizala deberan superar unha proba de dominio
do idioma galego.

Esta proba serd realizada pola comisién de seleccién. O tempo maximo para a realizacidn da mesma serd de 15
minutos.

A proba de capacidade da lingua galega pretende diagnosticar o grao de competencia dos candidatos en funcién
da sta competencia lingiifstica {comprensién auditiva e expresion oral}) e comunicativa para desenvolverse no
cumprimento do posto de traballo. Blscase que o candidato poida interactuar en galego, en situacions que se van
dar frecuentemente no desenvolvemento do posto de traballo, que poida expresarse e entenderse clara e
detalladamente, e que poida comunicar, de forma adecuada, consellas, opiniéns, desexos e necesidades.

A proba consistird nunha conversa sobre diferentes temas na que se valoraran exclusivamente as destrezas
lingliisticas do individuo, valordndose conxuntamente tanto a comprension auditiva {se entende o que se lle di)
como a expresion oral {(como fala) dun xeito global.

Esta proba valorarase como apta ou non apta, correspondéndolle @ comisién de seleccién determinar o nivel de
cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

Cuarta.- Dereitos de exame

Co fin de facer fronte aos gastos de realizacion do presente proceso selectivo, os aspirantes ingresaran 16,98
euros en concepto de dereitos de exame na conta n2 ES19 2080 5803 9731 1000 2066.

Estaran exentos do pagamento polo concepto de dereitos de exame os que postan unha discapacidade igual ou
superior ao 33%. Asl mesmo, estardn exentas as persoas gue sexan membros de familias numerosas clasificadas
na categoria especial. No caso de membros de familias numerosas de categoria xeral, teran unha bonificacién do
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50%. Do mesmo xeito, estaran exentas as persoas que figuren como demandantes de emprego durante o prazo,
polo menos, dun mes anterior d data desta convocatoria.

Serdn requisitos para o gozo da exencidn gue non rexeitasen oferta de emprego adecuada nin se negasen a
participar, agds causa xustificada, en accidns de promocién, formacion ou reconversién profesionais e que, asi
mesmo, carezan de rendas superiores, en computo mensual, ao salario minimo interprofesional.

0 importe satisfeito en concepto de dereitos de exame devolverdselles, logo dos tramites correspondentes, aos
aspirantes excluldos que o saliciten.

Quinta. Documentacion que debe ser entregada

1. Quenes desexen participar nas probas selectivas de esta convocatoria cursaran solicitude utilizando o modelo
que figura no anexo 1l de estas bases. Xunto coa solicitude, deberd ser entregada a documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos esixidos na base terceira:

a) Fotocopia do DNI, pasaporie ou documento equivalente.

b) Copia autenticada da titulacién académica e da formacién esixidas.

¢} Certificado médico ou informe de satide gue acredite o requisito ao que se refire o apartado 4 da base terceira
anterior.

d) Declaracién xurada referente ac requisito do apartado 5 da base terceira anterior segundo o modelo do Anexo
.

e) Fotocopia do permiso ou licenza de conducir tipo B ou equivalente.

f) Xustificante emitido pola entidade bancaria que corresponda, orixinal ou fotocopia cotexada, de ter pagados os
dereitos de exame, Para os efectos da exencién, total ou parcial, prevista nestas bases, os aspirantes deberdn
presentar documentacidn acreditativa da dita circunstancia

2. Ademais deberé achegarse a seguinte documentacion:

a) Curriculum Vitae xunto coa documentacidn orixinal ou fotocopia debidamente autenticada que acredite os
méritos alegados. A omisién da documentacién acreditativa de calguera mérito excluira o mesmo da sta
correspondente avaliacion,

b) Vida Laboral Actualizada

c) Documentacién acreditativa de tftulos, diplomas e certificacions que poidan ser obxecto de valoracidén nos
distintos apartados do concurso de méritos.

d} Relacién dos documentos presentados

3. Rexeitaranse todas aquelas instancias gue non acheguen os documentos acreditativos dos requisitos esixidos
para o acceso ao proceso de seleccion, e mais o aboamento dos dereitos de exame ou, se é o caso, do xustificante
de exencién. Non se admitiran copias simples para xustificar o cumprimento de requisitos ou acreditar méritos.

Sexta.- Prazo, forma e lugar de presentacidn das solicitudes.

1. As persoas interesadas deberdn presentar a sta solicitude de participacién, en instancia que figura no
Anexo I desta convocatoria, no prazo de 10 dias naturais contados a partir do seguinte 3@ data de
publicacién do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

2. S6 se admitirdn aquelas solicitudes entregadas en dito prazo acompafiadas do xustificante bancario de
aboamento dos dereitos de exame, ou da documentacién que xustifique a sda reducioén ou exencion de
acordo co establecido no punto terceiro desta convocatoria, sendo excluidas todas aquelas que non
cumpran este requisito. En ningdn caso a presentacién do xustificante de pagamento dos dereitos de
exame supord a substitucién do tramite de presentacién en tempo e forma da solicitude.

. EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS, S.A. (SEAGA)Y A-70096557
RAZON POSTAL: Pol.Ind. do Tambre, Via Marconi, 14 C.P. 15890 - Santiago de Compostela (A Corufia)
Telf.: 981 546 127 Fax: 881 997 191




® seaga

A solicitude dirixirase ao Director Xerente de SEAGA podera presentarase no rexistro de SEAGA de luns a
venres en horario de 9 a 14 horas:

w

- Pollgono Industrial do Tambre, Via Marconi. N2 14, 15890 Santiago de Compostela — A Corufia.

- Poligono do Ceao, Rla dos Carros, parcela 17, 27003 Lugo.

- Poligono de San Cibrao das Vifias, Sector C, Réta Ricardo Martin Esperanza (R(a 1), Parcela 1-G, Nave 3,
32911 San Cibrao das Vifias, Ourense.

- Lugar de Cabanas - Salcedo n? 54, 36143 Pontevedra.

- Estrada N. VI, Km. 581, 15640, Guisamo- Bergondo.

Tamén estd permitida a presentacion nas oficinas do Organismo Estatal de Correos mediante correo
certificado con aviso de recepcidén [(debendo neste caso, no mesmo dia de presentacidn da solicitude,
remitir por fax, ao nimero 881.997.334, a acreditacion da devandita presentacién).
A solicitude ird acompafiada da documentacion relacionada na base guinta.
Sétima.-Listado de candidatos admitidos e excluidos.
1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Comision de Seleccién aprobard a lista provisional de
admitidos e excluidos, con indicacidn das causas de exclusién, que se publicard de acardo co previsto no punto 1
da base segunda desta convocatoria.
2. Os aspirantes excluidos dispordn dun prazo de cinco dias hébiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacidn das listas provisionais, para poderen emendar,de ser o caso, o defecto que motivou a sda exclusion.

De non haber reclamaciéns, a lista provisional enténdese aprobada definitivamente.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das peticidns de correcciéns entenderase implicita na lista
definitiva de admitidos e excluidos.

3. A lista definitiva de admitidos e excluidos serd publicada pola Comisién de Seleccién de acordo co previsto no
punto 1 da base segunda desta convacatoria.

4. O feito de figurar na relacidn de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos.

Oitava.-Proceso de seleccion.

O proceso de seleccion dos candidatos constard de tres fases: proba de cofiecementos, valoracién de méritos e
entrevista persoal.

1. Proba de Cofiecementos
Esta proba tera cardcter eliminatorio e versard sobre os cofiecementos do temario da praza convocada.
Consistira en responder por escrito, a un cuestionario tipo test de 60 preguntas mais 5 de reserva nun tempo
maximo de 90 minutos, sobre os contidos do programa recollidos no anexo |. Cada resposta correcta valdrase con

1 punto, penalizdndose con 0,25 cada resposta errdnea. As respostas en branco non puntlan nin penalizan. A
proba calificardse de 0 a 60 puntos, sendo necesario obter un minimo de 30 puntos para superar esta fase.
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A plantilla de resultados publicarase na web de SEAGA e o aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles
para posibles reclamaciéns contra a mesma por parte dos aspirantes.

Transcurrido dito prazo, os resultados da proba publicaranse de acordo co previsto no punto 1 da base segunda
desta convocatoria e os aspirantes disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da sta publicacion para poder realizar as alegacions que estimen oportunas.

2. Yaloracion de méritos:

2.1. A comisién de seleccidn avaliard os méritos que acrediten debidamente os aspirantes que superasen a proba
de cofiecementos.

Non se valorardn os méritos que non fasen suficientemente acreditados documentalmente, nin os presentados
féra do prazo establecido para a presentacion de solicitudes.

Os méritos enumerados deberdn referirse a data de publicacién do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de
Galicia.

Poderase acadar unha puntuacion méxima nesta fase de 30 puntos.
2.2. Esta fase consistird na valoracién aos aspirantes dos seguintes méritos:

2.2.a) - Experiencia profesional de mdis de 5 anos en postos de traballo onde se realizaran funcidns semellantes
s do posto convocado, ata 20 puntos como maximo e do seguinte xeito:

* Polos servizos prestados na Empresa Plblica de Servizos Agrarios Galegos, na Xunta de Galicia ou en
entidades e empresas pUblicas vencelladas a ela; relacionadas coas funcidns dos postos aos que se opta:
0,8 puntos por mes traballado a partir do quinto ano.

e Polos servizos prestados en outras Administraciéns Pablicas ou en outras empresas publicas ou privadas
na mesma ou analoga categoria profesional 4 que se opta: 0,6 puntos por mes traballade a partir do
guinto ano.

Un mesmo periodo laboral non podera computar en mais dun dos apartados anteriores.

No Curriculum Vitae que se presente xunto coa solicitude deberan ir debidamente relacionados os periodos de
contratacion, sinalando de xeito claro as datas de inicio e de remate dos contratos, asi como as tarefas
desenvoltas.

A experiencia profesional s6 se avaliara como mérito cando o candidato acredite mais de 5 anos no desempefio
de postos semellantes.

2.2.b) Formacidn complementaria.

Cursos ou masters de formacion efou perfeccionamento no eido agrario e do medio rural e ambiental :impartidos
polas Administraciéns pdhblicas, Universidades ou organismos competentes na materia, ata 2,5 puntos.

Cursos ou masters de formacidn efou perfeccionamento no ambito da xestion de empresas impartidos polas
Administracions publicas, Universidades ou organismos competentes na materia, ata 2,5 puntos.

Cursos ou masters de formacién e/ou perfeccionamento en sistemas de xestion, calidade e medio ambiente,, ata
2,5 puntos

Cursos ou masters de formacidn efou perfeccionamento en sistemas de informacién xeogréfica, cartografia e
topografia, ata 2,5 puntos.

A puntuacién méaxima obtida por cursos de formacidn especificos nas materias relacionadas serd de 10 puntos de
acordo coa seguinte escala.
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De 50 a 100 horas de duracién: 1 punto
De 101 a 300 horas de duracién: 1,5 puntos
De mdis de 300 horas de duracién: 2,5 puntos

Unha vez rematado o proceso de avaliacion dos meritos alegados polos solicitantes, publicaranse os resultados de
acordo co previsto no punto 1 da base segunda desta convocatoria e os aspirantes disporan dun prazo de tres
dias habiles, contados a partir do dfa seguinte ao da sta publicacidn para poder realizar as alegaciéns que estimen
oportunas. No caso de non presentarse alegacidn ningunha a avaliacion adquirird cardcter definitivo.

3.Entrevista persoal,

Corresponderalle 4 Comisién establecer o nimero de aspirantes que acceden 4 entrevista.

A entrevista versard sobre aspectos do seu curriculo academico e profesional, cofiecemento e experiencia,
dispofiibilidade e aptitude do aspirante en relacién coas funciéns dos postos de traballo.

A duracién mdxima da entrevista serd de vinte minutos. O seu resultado puntuarase cun maximo de 10 puntos.
No caso daqueles aspirantes que non tivesen acreditado o cofiecemento do idioma galego, farase con
anterioridade 4 entrevista, no mesmo dia, a proba correspondente. Corresponderalle 4 Comision de Seleccidén
establecer o nivel minimo esixible para superar a proba.

Novena.- Proposta de nomeamento e contratacion laboral.

Rematado o proceso, a comisién de seleccién fara plblica a puntuacion total obtida polos aspirantes que
superaron o proceso de seleccién, en forma de lista ordenada de maior a menor puntuacién e os aspirantes
disporan dun prazo de tres dias hdbiles para presentar a oportuna reclamacién.

Transcorrido dito prazo, a comision de seleccidén proporalle ao presidente do Consello de Administracion de
SEAGA, para a sUa contratacion en réxime de persoal laboral temporal a do aspirante que obtefia maior
puntuacién, formalizandose o correspondente contrato, logo da acreditacién dos requisitos a que se refiren as
presentes bases. A devandita proposta publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web de SEAGA.

Décima.- Elaboracion de listas

Seguindoe a orde de puntuacién obtida neste proceso elaborarase unha lista cos aspirantes non seleccionados que
serd utilizada para a cobertura temporal de postos da categoria de Técnico/a nos que se requira a titulacion de

enxefieria agrénoma ou de montes ou enxeferia técnica agricola ou forestal.

Esta lista estara vixente en tanto non sexa substituida polas listas especificas que se elaboren de acordo co
establecido nas bases xerais.

Santiago de Compostela, 21 de xullo de 2017

oY
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