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1) De acordo coa Lei 39/2015 (Art. 41), cando o interesado fose notificado por 
distintas canles, tomarase como data de notificación, (Indica a resposta 
CORRECTA) 

a) A daquela que se produciu en último lugar. 
b) A daquela que se produciu en primeiro lugar. 
c) A que se efectuou por medios electrónicos. 
d) A data da notificación que se practicou por medios non electrónicos. 

2) O artigo 80 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 
Común das Administracións Públicas, sinala que, de non emitirse o informe no 
prazo sinalado, e sen prexuízo da responsabilidade en que incorra o responsable 
da demora, (Indica a resposta CORRECTA): 

a) Suspenderase o prazo máximo legal para resolver o procedemento ata que se 
emita o informe. 

b) Poderanse proseguir as actuacións, salvo cando se trate dun informe 
preceptivo, nese caso, poderase suspender o transcurso do prazo máximo 
legal para resolver o procedemento. 

c) Poderase continuar co procedemento e non se terá en conta o informe 
emitido fóra de prazo. 

d) Deberanse proseguir as actuacións, dando conta aos interesados. 

3) De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, as notificacións practicaranse 
preferentemente:  

a) Por medios electrónicos.  
b) Por comparecencia do interesado.  
c) Telefonicamente.  
d) Por carta certificada. 

4) De acordo co artigo 37 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das Administracións Públicas, as resolucións 
administrativas de carácter particular poderán vulnerar o establecido nunha 
disposición de carácter xeral:  

a) Cando procedan dun órgano de superior xerarquía ao que ditou a disposición 
xeral.  

b) En ningún caso.  
c) Cando razóns motivadas de interese público así o esixan.  
d) Cando o acto se ditase en base a unha norma que teña un rango inferior. 
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5) Segundo o artigo 11 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector 
público, cando por razóns de eficacia ou cando non se conte con medios técnicos 
idóneos para o desempeño de certas actividades, os órganos administrativos ou 
as entidades de dereito público, poderán recorrer a: 

a) Formalización de contratos denominados de menor contía. 
b) Formalización de contratos de prestación de servizos con entidades de 

carácter privado, sempre que se respecten os límites establecidos na lei de 
contratos do sector público. 

c) Encomendas de xestión. 
d) Ningunha das respostas anteriores é correcta. 

6) A lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público, é de 
aplicación unicamente a: 

a) Á administración xeral do Estado 
b) Á administración das Comunidades Autónomas 
c) Ás Entidades que integran a Administración local 
d) Todas son correctas 

7) O artigo 9 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público, 
versa sobre a delegación de competencias no ámbito do sector público. Cal das 
seguintes competencias non pode ser delegada en ningún caso? 

a) Asuntos que se refiran ás relacións coa Xefatura do Estado. 
b) Asuntos que se refiran ás relacións coa Presidencia do Goberno da Nación. 
c) Asuntos que se refiran ás relacións coas Asembleas Lexislativas das 

Comunidades Autónomas 
d) Todas son correctas 

8) De acordo co disposto no artigo 25 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de 
organización e funcionamento da Administración xeral e do sector público 
autonómico de Galicia, son órganos superiores da Administración xeral da 
Comunidade Autónoma de Galicia, (Indica a resposta CORRECTA) 

a) A vicepresidencia, as consellerías, as secretarías xerais e as secretarías xerais 
técnicas. 

b) As xefaturas de servizo, as secretarías xerais técnicas e as direccións xerais. 
c) A Presidencia da Xunta de Galicia, as consellerías, a vicepresidencia ou 

vicepresidencias, de existir estas, e as secretarías xerais. 
d) Os órganos superiores non se refiren ao ámbito autonómico, senón ao 

estatal. 
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9) Segundo o artigo 2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de Organización e 
Funcionamento da Administración xeral e do Sector Público Autonómico de 
Galicia, (Indica a resposta CORRECTA) 

a) A Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, actúa con 
personalidade administrativa. 

b) A Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, actúa con 
persoal xurídica única. 

c) A Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, carece de 
personalidade xurídica. 

d) A personalidade xurídica da Comunidade Autónoma de Galicia, está 
subrogada á do Estado Español. 

10) Segundo o artigo 23.2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e 
funcionamento da Administración xeral e do sector público autonómico, a 
creación, modificación e supresión de consellerías:  

a) Será aprobada pola persoa titular da Presidencia da Xunta.  
b) Será aprobada polo Consello da Xunta.  
c) Será aprobada pola persoa titular da Presidencia da Xunta escoitando 

previamente aos/ás Deputados/as do Parlamento de Galicia. 
d) Será a proposta da persoa titular da Presidencia da Xunta, e a aprobación 

corresponderá ao Consello Xeral do Poder Xudicial. 

11) Cal das seguintes entidades públicas non está adscrita á consellería do medio 
rural, segundo o decreto 223/2022 do 22 de decembro, polo que se establece a 
estrutura orgánica da devandita consellería?  

a) Fondo Galego de Garantía Agraria. (FOGGA) 
b) Axencia Galega de Calidade Agroalimenaria. (AGACAL) 
c) Empresa Pública de Servizos Agrarios Galegos. (SEAGA) 
d) Ente Público Axencia Galega de Desenvolvemento Rural. (AGADER) 

12) Segundo se establece no artigo 1.4 dos estatutos da Empresa Pública de Servizos 
Agrarios Galegos, S.A.: 

a) A Sociedade terá a consideración de medio propio instrumental e de servizo 
técnico da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia e das 
entidades instrumentais do sector público autonómico.  

b) A Sociedade terá a consideración de Axencia Pública da Comunidade 
Autónoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector público 
autonómico. 

c) A Sociedade terá a consideración de Ente Autónomo ao servizo da 
Comunidade autónoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector 
público autonómico. 

d) Ningunha das repostas é correcta. 
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13) Os estatutos da Sociedade Pública SEAGA (Empresa Pública de Servizos Agrarios 
Galegos S.A.), recollen nos seus artigos 3 (Duración) e 4 (Comezo das 
operacións), 

a) Que a duración dá sociedade establecerase por un período inicial de cinco (5) 
anos prorrogables ano a ano, considerando o inicio dás operacións o mesmo 
día do outorgamento da escritura fundacional. 

b) Que a duración dá sociedade establecerase por un período inicial de dez (10) 
anos prorrogables ano a ano, considerando o inicio dás operacións o mesmo 
día do outorgamento da escritura fundacional. 

c) Que a duración dá sociedade establecerase por un período inicial de dez (10) 
anos prorrogables ano a ano, considerando o inicio das operacións o día 
seguinte da primeira reunión do Consello de Administración dá Sociedade. 

d) Que a duración dá sociedade establecerase por tempo indefinido, 
considerando o inicio das operacións o mesmo día do outorgamento da 
escritura fundacional. 

14) O artigo 31 dos estatutos dá Empresa Pública de Servizos Agrarios Galegos S.A., 
establece que o Presidente do Consello de Administración da empresa será 
designado,  

a) Por proposta da consellería competente en materia de medio rural. 
b) Por proposta da consellería competente en materia de medio ambiente. 
c) Por proposta do Presidente da Xunta de Galicia. 
d) Por proposta do Consello da Xunta de Galicia. 

15) Segundo o artigo 304 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector 
Público, os gastos de entrega e recepción no contrato de subministración, 
corresponden (Indica a resposta CORRECTA) 

a) Os gastos da entrega e transporte dos bens obxecto da subministración 
serán sempre por conta da administración. 

b) Os gastos da entrega e transporte dos bens obxecto da subministración 
serán compartidos a medias entre a administración e o adxudicatario do 
contrato. 

c) Salvo pacto en contrario, os gastos da entrega e transporte dos bens 
obxecto da subministración ao lugar convido serán de conta do 
contratista. 

d) Os contratos de subministracións das administracións públicas non xeran 
gastos de entrega e transporte. 



OFICIAL ADMINISTRATIVO 2ª 
VERSIÓN GALEGO 

5 
 

16) De acordo co artigo 118 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector 
Público, considéranse contratos menores os contratos de valor estimado, (Indica 
a resposta CORRECTA) 

a) Inferior a 50.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 15.000 
euros, cando se trate de contratos de subministración ou de servizos. 

b) Inferior a 40.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 15.000 
euros, cando se trate de contratos de subministración ou de servizos. 

c) Inferior a 40.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 18.000 
euros, cando se trate de contratos de subministración ou de servizos. 

d) Inferior a 50.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 18.000 
euros, cando se trate de contratos de subministración ou de servizos. 

17) Segundo a Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, con 
carácter xeral o contrato de obra está suxeito a regulación harmonizada cando o 
valor estimado é superior a: 

a) 221.000 euros 
b) 5.538.000 euros 
c) 1.275.000 euros 
d) Calquera contrato que non teña a consideración contrato de menor contía, 

está sometido a regulación harmonizada. 

18) Segundo a lei de contratos do sector público, o PRAZO DE GARANTÍA dunha 
obra establecerase no prego de cláusulas administrativas particulares 
atendendo á natureza e complexidade da mesma, non podendo ser este inferior 
a: 

a) 1 ano 
b) 5 anos en todo caso cando a obra sexa de infraestrutura ferroviaria. 
c) 3 anos en todo caso. 
d) Non existe período de garantía para obras non suxeitas a regulación 

harmonizada. 

19) Segundo o artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo 
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, o 
CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA, só poderá celebrarse: 

a) Por circunstancias da produción. 
b) Por substitución de persoa traballadora. 
c) Por xubilación anticipada de persoa traballadora e ata que a xubilación sexa 

definitiva. 
d) As respostas a) e b) son correctas. 
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20) O CONTRATO DE TRABALLO POR TEMPO INDEFINIDO FIXO-DESCONTINUO 
regulado no artigo 16 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo 
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, 
concertarase para: 

a) Traballos de natureza estacional ou vinculados a actividades produtivas de 
tempada. 

b) Traballos fixos de máximo 3 meses por ano. 
c) Traballos intermitentes cun máximo de 9 meses por ano. 
d) Ningunha das repostas anteriores é correcta. 

21) Con relación ao PERÍODO DE PROBA regulado no artigo 14 do Real Decreto 
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro do 23 de outubro, polo que se aproba o 
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, nunha empresa sen 
convenio de 50 traballadores indica a RESPOSTA CORRECTA: 

a) A duración do período de proba non poderá exceder de seis (6) meses para 
os técnicos titulados, nin de dous (2) meses para os demais traballadores. 

b) A duración do período de proba non excederá de tres (3) meses en todo caso. 
c) A duración do período de proba non excederá de seis (6) meses en todo caso. 
d) Coas novas modificacións do estatuto dos traballadores, suprímese o período 

de proba dos contratos. 

22) Atendendo ao artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro do 
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos 
Traballadores, a persoa traballadora, previo aviso e xustificación, poderá 
ausentarse do traballo, con dereito a remuneración, por algún dos motivos e 
polo tempo seguinte (indica a RESPOSTA CORRECTA) 

a) Vinte (20) días en caso de matrimonio. 
b) Para realizar funcións sindicais ou de representación do persoal nos 

termos establecidos legal ou convencionalmente. 
c) O día anterior á celebración dun exame oficial e, o propio día do exame. 
d) Ata 5 días para traslado do domicilio habitual por razóns de traballo. 

23) Na nómina dunha persoa traballadora por conta allea, son COMPLEMENTOS 
NON SALARIAIS ou EXTRASALARIAIS,  

a) Plus de turnicidade (traballo en quendas) e perigosidade. 
b) Plus de produtividade. 
c) Dietas de viaxe por aloxamento e manutención. 
d) Pagas extraordinarias. 



OFICIAL ADMINISTRATIVO 2ª 
VERSIÓN GALEGO 

7 
 

24) Unha persoa traballadora por conta allea cun contrato indefinido ten un salario 
neto de 1.300 euros ao mes e as súas deducións (IRPF, formación profesinal, 
continxencias comúns, etc) suman 200 euros ao mes. Cal sería o custo da persoa 
traballadora para a empresa empregadora? 

a) 1.500 euros en todo caso. 
b) 1.500 euros como máximo, pero en función da situación familiar da persoa 

traballadora, o IRPF pode variar este custo total. 
c) 1.500 euros sería o salario bruto do traballador, ao que habería que sumar 

o custo da seguridade social que abona a empresa. 
d) Ningunha das respostas é correcta. 

25) Segundo artigo 42 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro do 23 de 
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos 
Traballadores, as empresas que contraten ou subcontraten con outras deberán 
comprobar: 

a) A liquidez e solvencia da empresa contratada antes do inicio dos traballos. 
b) Que a empresa contratada está ao corrente no pago das cotas da 

Seguridade Social. 
c) Que dispón de servizo de prevención manconunado en todo caso. 
d) Ningunha das respostas é correcta. 

26) A presentación da BAIXA do contrato ante a Seguridade Social dunha persoa 
traballadora, como norma xeral terá un prazo de: 

a) 60 días naturais desde o día efectivo da baixa 
b) 15 días naturais desde o día efectivo da baixa. 
c) 15 días naturais. 
d) 3 días naturais. 

27) Conforme ao Plan Xeral Contable, as CONTAS ANUAIS dunha empresa 
comprenden: 

a) O balance. 
b) O estado de cambios no patrimonio neto. 
c) O estado de fluxos e a memoria. 
d) Todas as respostas son correctas. 

28) O VALOR RESIDUAL dun activo segundo o Plan Xeral Contable é: 

a) Un sinónimo do concepto “amortización”. 
b) O importe que se obtén da venda de activos da empresa que non son 

interesantes para os negocios que está a levar a cabo. 
c) O importe que a empresa estima que podería obter no momento actual 

pola súa venda, tomando en consideración que o activo xa alcanzase a súa 
vida útil. 

d) Non existe este termo no Plan Xeral Contable. 
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29) Segundo o Plan Xeral Contable, as contas anuais elaboraranse cunha 
periodicidade de: 

a) Tres meses, coincidindo cos pagos trimestrais do imposto sobre o valor 
engadido (I.V.E.), e a súa formulación será nos quince (15) días posteriores ao 
peche do trimestre. 

b) Doce meses, e formularanse no prazo máximo de tres (3) meses desde o 
peche do exercicio. 

c) Doce meses. Non existe prazo máximo para a súa formulación. 
d) Tres meses. Non existe prazo máximo para a súa formulación. 

30) Atendendo ás normas de elaboración das contas anuais do Plan Xeral Contable, 
O BALANCE, comprende coa debida separación: 

a) O activo e o pasivo, exclusivamente. 
b) O pasivo, o activo e a conta de perdas e ganancias. 
c) O activo, o pasivo e o patrimonio neto da empresa. 
d) Os fluxos de caixa e a amortización dos equipos. 

31) Segundo e o Artigo 19, Formación dos traballadores, da Lei 31/1995, do 8 de 
novembro, de prevención de Riscos Laborais. 

a) A formación que reciba un traballador deberá ter en conta todos os postos 
de traballo independentemente de que afecten ou non ao traballador. 

b) O empresario deberá garantir que cada traballador reciba unha formación 
teórica e práctica, suficiente e adecuada, en materia preventiva, tanto no 
momento da súa contratación, como cando se produzan cambios nas 
funcións que desempeñe ou se introduzan novas tecnoloxías ou cambios 
nos equipos de traballo. 

c) O custo da formación será a cargo do empresario, podendo repercutir ata un 
25% no traballador se se realiza durante o horario laboral.  

d) Ningunha das respostas anteriores é correcta. 

32) Segundo o Artigo 22, Vixilancia da saúde, da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de 
prevención de Riscos Laborais, o empresario garantirá aos traballadores ao seu 
servizo a vixilancia periódica do seu estado de saúde en función dos riscos 
inherentes ao traballo.  Esta vixilancia só se poderá levar a cabo cando o 
traballador preste o seu consentimento, exceptuando, previo informe aos 
representantes dos traballadores os seguintes casos: 

a) Que a realización dos recoñecementos sexa imprescindible para avaliar os 
efectos das condicións de traballo sobre a saúde dos traballadores. 

b) Cando así estea establecido nunha disposición legal en relación coa 
protección de riscos específicos e actividades de especial perigo 

c) Para verificar se o estado de saúde do traballador pode constituír un perigo 
para o mesmo, para os demais traballadores ou para outras persoas 
relacionadas coa empresa  

d) Todas as respostas anteriores son correctas. 
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33) Segundo o Artigo 28. Relacións de traballo temporais, de duración determinada e 

en empresas de traballo temporal, os traballadores con relacións de traballo 
temporais ou de duración determinada, 

a) Non é necesario que realicen vixilancia da saúde. 
b) Gozarán do mesmo nivel de protección en materia de seguridade e saúde 

que os restantes traballadores da empresa na que prestan os seus 
servizos. 

c) Poderán non recibir información acerca dos riscos aos que vaian estar 
expostos, sendo obrigatorio para traballadores de actividades perigosas. 

d) Ningunha da repostas anteriores é correcta 

34) A FATIGA VISUAL no uso de dispositivos electrónicos portátiles pódese 
minimizar atendendo ás seguintes recomendacións: 

a) Axuste do tamaño de letra 
b) Regulación do brillo da pantalla. 
c) Realización de descansos longos cada catro horas de traballo. 
d) As respostas a) e b) son correctas.  

35) Os problemas posturais son os máis habituais nos traballos de oficina. Con 
relación a esta cuestión cal das seguintes recomendacións NON se considera 
adecuada na adopción dunha postura correcta nun posto de traballo destas 
características? 

a) As bonecas: deben estar o máis rectas posible mentres utiliza o teclado ou o 
rato. 

b) A cabeza debe permanecer inclinada lixeiramente cara atrás. 
c) As costas deben quedar apoiadas no respaldo da cadeira e en posición 

vertical ou lixeiramente inclinada cara atrás. 
d) O bordo superior do monitor deberá estar ao nivel dos ollos ou algo por 

baixo. 

36) Atendendo á XESTIÓN DA CALIDADE, o estándar máis recoñecido a nivel 
mundial é a norma:  

a) ISO 9001 
b) ISO 14001 
c) As normas ISO non fan referencia á xestión da calidade, senón que son 

sistemas de xestión ambiental. 
d) ISO 10000 

37) Atendendo as condicións xerais de seguridade nos lugares de traballo, as 
dimensións mínimas nunha oficina serán: (sinala a RESPOSTA CORRECTA): 

a) Sete (7) metros cadrados libres por traballador. 
b) Nove (9) metros cadrados libres por traballador. 
c) Dous (2) metros cadrados libres por traballador. 
d) Non existen recomendacións deste tipo nas condicións xerais de seguridade 

nos lugares de traballo. 
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38) Segundo a transposición do RGPD á normativa española, con relación á 
Identificación dos interesados nas notificacións por medio de anuncios e 
publicacións de actos administrativos, indica a RESPOSTA CORRECTA 

a) Cando sexa necesaria a publicación dun acto administrativo que contivese 
datos persoais do afectado, identificarase ao mesmo mediante o seu nome 
e apelidos, engadindo catro cifras numéricas aleatorias do documento 
nacional de identidade, número de identidade de estranxeiro, pasaporte ou 
documento equivalente. 

b) Debe publicarse o nome e apelidos de maneira conxunta co número completo 
do documento nacional de identidade, número de identidade de estranxeiro, 
pasaporte ou documento equivalente, garantindo a máxima difusión da 
publicación. 

c) Só debe publicarse o nome e apelidos de maneira conxunta co número 
completo do documento nacional de identidade, número de identidade de 
estranxeiro, pasaporte ou documento equivalente, se os interesados son 
persoas afectadas por violencia de xénero. 

d) Todas as respostas son correctas 

39) Segundo o artigo 3, Definicións, do Regulamento Xeral de Protección de Datos 
(RGPD), Regulamento (UE) 2016/679,  calquera operación ou conxunto de 
operacións realizadas sobre datos persoais ou conxuntos de datos persoais, 
como a recollida, rexistro, organización, comunicación por transmisión, difusión 
ou calquera outra forma de habilitación de acceso  etc…, denomínase: 

a) Datos persoais 
b) Tratamento 
c) Elaboración de perfís 
d) Ficheiro 

40) Segundo as recomendacións establecidas na Guía Técnica do Instituto de 
Seguridade e Hixiene no Traballo para a MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 
en condicións ideais, o peso máximo recomendado é de: 

a) Cincuenta (50) quilos para persoas traballadoras de complexión forte e 
adestradas. 

b) Cincuenta (40) quilos en xeral.  
c) A guía establece pesos máximos, senón que se limita a recomendar que cada 

persoa debe manipular a carga en función a forza que teña. 
d) Vinte e cinco (25) quilos en xeral. 

PREGUNTAS DE RESERVA 

1) Segundo o artigo 30 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do 
sector público, as infraccións e sancións prescribirán segundo o disposto nas leis 
que as establezan. Se estas non fixan prazos de prescrición:  

a) As sancións impostas por faltas leves prescribirán aos quince (15) días.  
b) Las sancións impostas por faltas leves prescribirán aos dous (2) anos.  
c) As sancións impostas por faltas leves prescribirán aos tres (3) meses.  
d) As sancións impostas por faltas leves prescribirán ao ano. 
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2) Segundo o Artigo 15 Dereito de acceso do interesado, do Regulamento Xeral de 
Protección de Datos (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679. O interesado terá 
dereito a obter do responsable do tratamento, confirmación de se se están 
tratando ou non datos persoais que lle son de interese e, en tal caso, dereito de 
acceso aos datos persoais e á seguinte información: 

a) Os fins do tratamento. 
b) As categorías de datos persoais de que se trate. 
c) Cando os datos persoais non se obtiveron do interesado, calquera 

información dispoñible sobre a súa orixe. 
d) Todas as respostas son correctas 

3) Segundo o Plan Xeral Contable, dos elementos que se rexistran no BALANCE das 
contas anuais, denomínase ACTIVO: 

a) Bens, dereitos e outros recursos controlados economicamente pola 
empresa, resultantes de sucesos pasados, dos que se espera que a empresa 
obteña beneficios ou rendementos económicos no futuro 

b) Decrecementos no patrimonio neto da empresa durante o exercicio. 
c) Diminucións do pasivo. 
d) Os recursos humanos da empresa e o valor dos seus bens. 

4) Segundo o artigo 211 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector 
Público, son causas de resolución do contrato, (Indica a resposta INCORRECTA) 

a) O mutuo acordo entre a Administración e o contratista. 
b) O incumprimento da obrigación principal do contrato. 
c) A morte ou incapacidade sobrevinda do contratista individual ou a extinción 

da personalidade xurídica da sociedade contratista. 
d) A lesión dos dereitos dun terceiro alleo ao contrato.  

5) Segundo o Artigo 41.2, da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Común 
das Administracións Públicas, establécese que “En ningún caso se efectuarán por 
medios electrónicos as seguintes notificacións”:  

a) Aquelas en as que o acto para notificar vaia acompañado de elementos que 
non sexan susceptibles de conversión en formato electrónico.  

b) As que conteñan medios de pago a favor dos obrigados, tales como cheques.  
c) As que conteña información declarada confidencial pola lei de protección de 

datos.  
d) As respostas a) e b) son verdadeiras. 
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1) De acuerdo con la Ley 39/2015 (Art. 41), cuando el interesado fuera notificado 

por distintos cauces, se tomará como fecha de notificación, (Indica la respuesta 
CORRECTA) 

a) La de aquélla que se hubiera producido en último lugar. 

b) La de aquélla que se hubiera producido en primer lugar. 
c) La que se haya efectuado por medios electrónicos. 

d) La fecha de la notificación que se haya practicado por medios no 

electrónicos. 

2) El artículo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, señala que, de no 

emitirse el informe en el plazo señalado, y sin perjuicio de la responsabilidad en 

que incurra el responsable de la demora, (Indica la respuesta CORRECTA): 

a) Se suspenderá el plazo máximo legal para resolver el procedimiento hasta 

que se emita el informe. 

b) Se podrán proseguir las actuaciones, salvo cuando se trate de un informe 
preceptivo, en cuyo caso, se podrá suspender el transcurso del plazo 
máximo legal para resolver el procedimiento. 

c) Se podrá continuar con el procedimiento y no se tendrá en cuenta el informe 

emitido fuera de plazo. 

d) Se deberán proseguir las actuaciones, dando cuenta a los interesados. 

3) De acuerdo con el artículo 41 de la Ley 39/2015, las notificaciones se practicarán 

preferentemente:  

a) Por medios electrónicos.  
b) Por comparecencia del interesado.  

c) Telefónicamente.  

d) Por carta certificada. 

4) De acuerdo con el artículo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas, las 

resoluciones administrativas de carácter particular podrán vulnerar lo 

establecido en una disposición de carácter general:  

a) Cuando procedan de un órgano de superior jerarquía al que dictó la 

disposición general.  

b) En ningún caso.  
c) Cuando razones motivadas de interés público así lo exijan.  

d) Cuando el acto se dictase en base a una norma que tenga un rango inferior. 
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5) Según el artículo 11 da ley 40/2015, do 1 de octubre, de régimen jurídico del 

sector público, cuando por razones de eficacia o cuando no se cuente con medios 

técnicos idóneos para el desempeño de ciertas actividades, los órganos 

administrativos o las entidades de derecho público, podrán recurrir a: 

a) Formalización de contratos denominados de menor cuantía. 

b) Formalización de contratos de prestación de servicios con entidades de 

carácter privado, siempre que se respeten los límites establecidos en la ley 

de contratos del sector público. 

c) Encomiendas de gestión. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

6) La ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, es de 

aplicación únicamente a: 

a) La administración general del Estado 

b) La administración de las Comunidades Autónomas 

c) Las Entidades que integran la Administración local 

d) Todas son correctas 

7) El artículo 9 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 

público, versa sobre la delegación de competencias en el ámbito del sector 

público. ¿Cuál de las siguientes competencias no puede ser delegada en ningún 

caso? 

a) Asuntos que se refieran a las relaciones con la Jefatura del Estado. 
b) Asuntos que se refieran a las relaciones con la Presidencia del Gobierno de la 

Nación. 
c) Asuntos que se refieran a las relaciones con las Asambleas Legislativas de 

las Comunidades Autónomas 
d) Todas son correctas 

8) De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 16/2010, de 17 de 

diciembre, de organización y funcionamiento de la Administración general y del 

sector público autonómico de Galicia, son órganos superiores de la 

Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia, (Indica la 
respuesta CORRECTA) 

a) La vicepresidencia, las consellerías, las secretarías generales y las secretarías 

generales técnicas. 

b) Las jefaturas de servicio, las secretarías generales técnicas y las direcciones 

generales. 

c) La Presidencia de la Xunta de Galicia, las consellerías, la vicepresidencia o 
vicepresidencias, de existir éstas, y las secretarías generales. 

d) Los órganos superiores no se refieren al ámbito autonómico, sino al estatal. 
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9) Según el artículo 2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de Organización y 

Funcionamiento de la Administración general y del Sector Público Autonómico 

de Galicia, (Indica la respuesta CORRECTA) 

a) La Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia, actúa con 

personalidad administrativa. 

b) La Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia, actúa 
con personal jurídica única. 

c) La Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia, carece de 

personalidad jurídica. 

d) La personalidad jurídica de la Comunidad Autónoma de Galicia, está 

subrogada a la del Estado Español. 

10) Según el artículo 23.2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organización y 

funcionamiento de la Administración general y del sector público autonómico, la 

creación, modificación y supresión de consejerías:  

a) Será aprobada por la persona titular de la Presidencia de la Xunta.  
b) Será aprobada por el Consello de la Xunta.  

c) Será aprobada por la persona titular de la Presidencia de la Xunta 

escuchando previamente a los/las Diputados/as del Parlamento de Galicia. 

d) Será a propuesta de la persona titular de la Presidencia de la Xunta, y la 

aprobación corresponderá al Consejo General del Poder Judicial. 

11) ¿Cuál de las siguientes entidades públicas no está adscrita a la consellería do 

medio rural, según el decreto 223/2022 de 22 de diciembre, por el que se 

establece la estructura orgánica de dicha consellería?  

a) Fondo Gallego de Garantía Agraria. (FOGGA) 

b) Agencia Gallega de Calidad Agroalimenaria. (AGACAL) 

c) Empresa Pública de Servizos Agrarios Galegos. (SEAGA) 
d) Ente Público Agencia Gallega de Desarrollo Rural. (AGADER) 

12) Según se establece en el artículo 1.4 de los estatutos de la Empresa Pública de 

Servizos Agrarios Galegos, S.A.: 

a) La Sociedad tendrá la consideración de medio propio instrumental y de 
servicio técnico de la Administración General de la Comunidad Autónoma 
de Galicia y de las entidades instrumentales del sector público 
autonómico.  

b) La Sociedad tendrá la consideración de Agencia Pública de la Comunidad 

Autónoma de Galicia y de las entidades instrumentales del sector público 

autonómico. 

c) La Sociedad tendrá la consideración de Ente Autónomo al servicio de la 

Comunidad autónoma de Galicia y de las entidades instrumentales del sector 

público autonómico. 

d) Ninguna de las repuestas es correcta. 
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13) Los estatutos de la Sociedad Pública SEAGA (Empresa Pública de Servizos 

Agrarios Galegos S.A.), recogen en sus artículos 3 (Duración) y 4 (Comienzo de 

las operaciones), 

a) Que la duración da sociedad se establecerá por un período inicial de cinco (5) 
años prorrogables año a año, considerando el inicio das operaciones el 
mismo día del otorgamiento de la escritura fundacional. 

b) Que la duración da sociedad se establecerá por un período inicial de diez (10) 
años prorrogables año a año, considerando el inicio das operaciones el 
mismo día del otorgamiento de la escritura fundacional. 

c) Que la duración da sociedad se establecerá por un período inicial de diez (10) 
años prorrogables año a año, considerando el inicio de las operaciones el día 
siguiente de la primera reunión del Consejo de Administración da Sociedad. 

d) Que la duración da sociedad se establecerá por tiempo indefinido, 
considerando el inicio de las operaciones el mismo día del otorgamiento de 
la escritura fundacional. 

14) El artículo 31 de los estatutos da Empresa Pública de Servizos Agrarios Galegos 

S.A., establece que el Presidente del Consejo de Administración de la empresa 

será designado,  

a) Por propuesta de la consellería competente en materia de medio rural. 
b) Por propuesta de la consellería competente en materia de medio ambiente. 
c) Por propuesta del Presidente de la Xunta de Galicia. 
d) Por propuesta del Consello de la Xunta de Galicia. 

15) Según el artículo 304 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 

Sector Púbico, los gastos de entrega y recepción en el contrato de suministro, 

corresponden (Indica la respuesta CORRECTA) 

a) Los gastos de la entrega y transporte de los bienes objeto del suministro 

serán siempre por cuenta de la administración. 

b) Los gastos de la entrega y transporte de los bienes objeto del suministro 

serán compartidos a medias entre la administración y el adjudicatario del 

contrato. 

c) Salvo pacto en contrario, los gastos de la entrega y transporte de los 
bienes objeto del suministro al lugar convenido serán de cuenta del 
contratista. 

d) Los contratos de suministros de las administraciones públicas no generan 

gastos de entrega y transporte. 

16) De acuerdo con el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 

del Sector Púbico, se consideran contratos menores los contratos de valor 

estimado, (Indica la respuesta CORRECTA) 

a) Inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 

euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios. 

b) Inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 
euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios. 

c) Inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 

euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios. 

d) Inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 

euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios. 
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17) Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Púbico, con 

carácter general el contrato de obra está sujeto a regulación armonizada cuando 

el valor estimado es superior a: 

a) 221.000 euros 

b) 5.538.000 euros 
c) 1.275.000 euros 

d) Cualquier contrato que no tenga la consideración contrato de menor cuantía, 

está sometido a regulación armonizada. 

18) Según la ley de contratos del sector público, el PLAZO DE GARANTÍA de una 

obra se establecerá en el pliego de cláusulas administrativas particulares 

atendiendo a la naturaleza y complejidad de la misma, no pudiendo ser este 

inferior a: 

a) 1 año 
b) 5 años en todo caso cuando la obra sea de infraestructura ferroviaria. 

c) 3 años en todo caso. 

d) No existe período de garantía para obras no sujetas a regulación armonizada. 

19) Según el artículo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el 

CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA, solo podrá celebrarse: 

a) Por circunstancias de la producción. 

b) Por sustitución de persona trabajadora. 

c) Por jubilación anticipada de persona trabajadora y hasta que la jubilación sea 

definitiva. 

d) Las respuestas a) y b) son correctas. 

20) El CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO FIJO-DISCONTINUO 

regulado en el artículo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, se concertará para: 

a) Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas 
de temporada 

b) Trabajos fijos de máximo 3 meses por año. 

c) Trabajos intermitentes con un máximo de 9 meses por año. 

d) Ninguna de las repuestas anteriores es correcta. 
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21) Con relación al PERÍODO DE PRUEBA regulado en el artículo 14 del Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 23 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en una empresa sin 

convenio de 50 trabajadores indica la RESPUESTA CORRECTA: 

a) La duración del periodo de prueba no podrá exceder de seis (6) meses para 
los técnicos titulados, ni de dos (2) meses para los demás trabajadores. 

b) La duración del período de prueba no excederá de tres (3) meses en todo 

caso. 

c) La duración del período de prueba no excederá de seis (6) meses en todo 

caso. 

d) Con las nuevas modificaciones del estatuto de los trabajadores, se suprime el 

período de prueba de los contratos. 

22) Atendiendo al artículo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre 

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, la persona trabajadora, previo aviso y justificación, podrá 

ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y 

por el tiempo siguiente (indica la RESPUESTA CORRECTA) 

a) Veinte (20) días en caso de matrimonio. 

b) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los 
términos establecidos legal o convencionalmente. 

c) El día anterior a la celebración de un examen oficial y, el propio día del 

examen. 

d) Hasta 5 días para traslado del domicilio habitual por razones de trabajo. 

23) En la nómina de una persona trabajadora por cuenta ajena, son 

COMPLEMENTOS NO SALARIALES o EXTRASALARIALES,  

a) Plus de turnicidad y de peligrosidad. 

b) Plus de productividad. 

c) Dietas de viaje por alojamiento y manutención. 
d) Pagas extraordinarias. 

24) Una persona trabajadora por cuenta ajena con contrato indefinido tiene un 

salario neto de 1.300 euros al mes y sus deducciones (IRPF, formación 

profesional, contingencias comunes, etc) suman 200 euros al mes. ¿Cuál sería el 

coste de la persona trabajadora para la empresa empleadora? 

a) 1.500 euros en todo caso. 

b) 1.500 euros como máximo, pero en función de la situación familiar de la 

persona trabajadora, el IRPF puede variar este coste total. 

c) 1.500 euros sería el salario bruto del trabajador, a lo que habría que sumar 
el coste de la seguridad social que abona la empresa. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta. 
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25) Según artículo 42 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 23 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, las empresas que contraten o subcontraten con otras deberán 

comprobar: 

a) La liquidez y solvencia de la empresa contratada antes del inicio de los 

trabajos. 

b) Que la empresa contratada está al corriente en el pago de las cuotas de la 
Seguridad Social. 

c) Que dispone de servicio de prevención manconunado en todo caso. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

26) La presentación de la BAJA de un contrato ante la Seguridad Social de una 

persona trabajadora, como norma general tendrá un plazo de: 

a) 60 días naturales desde el día efectivo de la baja 

b) 15 días naturales desde el día efectivo de la baja. 

c) 15 días naturales. 

d) 3 días naturales. 

27) Conforme al Plan General Contable, las CUENTAS ANUALES de una empresa 

comprenden: 

a) El balance. 

b) El estado de cambios en el patrimonio neto. 

c) El estado de flujos y la memoria. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

28) El VALOR RESIDUAL de un activo según el Plan General Contable es: 

a) Un sinónimo del concepto “amortización”. 

b) El importe que se obtiene de la venta de activos de la empresa que no son 

interesantes para los negocios que está llevando a cabo. 

c) El importe que la empresa estima que podría obtener en el momento 
actual por su venta, tomando en consideración que el activo ya hubiese 
alcanzado su vida útil. 

d) No existe este término en el Plan General Contable. 

29) Según el Plan General Contable, las cuentas anuales se elaborarán con una 

periodicidad de: 

a) Tres meses, coincidiendo con los pagos trimestrales del impuesto sobre el 

valor añadido (I.V.A.), y su formulación será en los quince (15) días posteriores 

al cierre del trimestre. 

b) Doce meses, y se formularán en el plazo máximo de tres (3) meses desde el 
cierre del ejercicio. 

c) Doce meses. No existe plazo máximo para su formulación. 

d) Tres meses. No existe plazo máximo para su formulación. 
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30) Atendiendo a las normas de elaboración de las cuentas anuales del Plan General 

Contable, EL BALANCE, comprende con la debida separación: 

a) El activo y el pasivo, exclusivamente. 

b) El pasivo, el activo y la cuenta de pérdidas y ganancias. 

c) El activo, el pasivo y el patrimonio neto de la empresa. 
d) Los flujos de caja y la amortización de los equipos. 

31) Según e el Artículo 19, Formación de los trabajadores, de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de prevención de Riesgos Laborales. 

a) La formación que reciba un trabajador deberá tener en cuenta todos los 

puestos de trabajo independientemente de que afecten o no al trabajador. 

b) El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación 
teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en 
el momento de su contratación, como cuando se produzcan cambios en las 
funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios 
en los equipos de trabajo. 

c) El coste de la formación será a cargo del empresario, pudiendo repercutir 

hasta un 25% en el trabajador si se realiza durante el horario laboral  

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

32) Según el Artículo 22, Vigilancia de la salud, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 

de prevención de Riesgos Laborales, el empresario garantizará a los trabajadores 

a su servicio la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos 

inherentes al trabajo.  Esta vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando el 

trabajador preste su consentimiento, exceptuando, previo informe a los 

representantes de los trabajadores los siguientes casos: 

a) Que la realización de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los 

efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores 

b) Cuando así esté establecido en una disposición legal en relación con la 

protección de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad 

c) Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro 

para el mismo, para los demás trabajadores o para otras personas 

relacionadas con la empresa  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

33) Según el Artículo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duración determinada y 

en empresas de trabajo temporal, los trabajadores con relaciones de trabajo 

temporales o de duración determinada, 

a) No es necesario que realicen vigilancia de la salud. 

b) Disfrutarán del mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud 
que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus 
servicios. 

c) Podrán no recibir información acerca de los riesgos a los que vayan a estar 

expuestos, siendo obligatorio para trabajadores de actividades peligrosas. 

d) Ninguna de la repuestas anteriores es correcta 
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34) La FATIGA VISUAL en el uso de dispositivos electrónicos portátiles se puede 

minimizar atendiendo a las siguientes recomendaciones: 

a) Ajuste del tamaño de letra 

b) Regulación del brillo de la pantalla. 

c) Realización de descansos largos cada cuatro horas de trabajo. 

d) Las respuestas a) y b) son correctas.  

35) Los problemas posturales son los más habituales en los trabajos de oficina. Con 

relación a esta cuestión ¿cuál de las siguientes recomendaciones NO se 

considera adecuada en la adopción de una postura correcta en un puesto de 

trabajo de estas características? 

a) Las muñecas: deben estar lo más rectas posible mientras utiliza el teclado o 

el ratón. 

b) La cabeza debe permanecer inclinada ligeramente hacia atrás. 
c) La espalda debe quedar apoyada en el respaldo de la silla y en posición 

vertical o ligeramente inclinada hacia atrás. 

d) El borde superior del monitor deberá estar al nivel de los ojos o algo por 

debajo. 

36) Atendiendo a la GESTIÓN DE LA CALIDAD, el estándar más reconocido a nivel 

mundial es la norma:  

a) ISO 9001 
b) ISO 14001 

c) Las normas ISO no hacen referencia a la gestión de la calidad, sino que son 

sistemas de gestión medioambiental. 

d) ISO 10000 

37) Atendiendo las condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo, las 

dimensiones mínimas en una oficina serán (señala la RESPUESTA CORRECTA): 

a) Siete (7) metros cuadrados libres por trabajador. 

b) Nueve (9) metros cuadrados libres por trabajador. 

c) Dos (2) metros cuadrados libres por trabajador. 
d) No existen recomendaciones de este tipo en las condiciones generales de 

seguridad en los lugares de trabajo. 
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38) Según la transposición del RGPD a la normativa española, con relación a la 

Identificación de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y 

publicaciones de actos administrativos, indica la RESPUESTA CORRECTA 

a) Cuando sea necesaria la publicación de un acto administrativo que 
contuviese datos personales del afectado, se identificará al mismo 
mediante su nombre y apellidos, añadiendo cuatro cifras numéricas 
aleatorias del documento nacional de identidad, número de identidad de 
extranjero, pasaporte o documento equivalente. 

b) Debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta con el número 

completo del documento nacional de identidad, número de identidad de 

extranjero, pasaporte o documento equivalente, garantizando la máxima 

difusión de la publicación. 

c) Solo debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta con el 

número completo del documento nacional de identidad, número de identidad 

de extranjero, pasaporte o documento equivalente, si los interesados son 

personas afectadas por violencia de género. 

d) Todas las respuestas son correctas 
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39) Según el artículo 3, Definiciones, del Reglamento General de Protección de Datos 

(RGPD), Reglamento (UE) 2016/679,  cualquier operación o conjunto de 

operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, 

como la recogida, registro, organización, comunicación por transmisión, difusión 

o cualquier otra forma de habilitación de acceso  etc…, se denomina: 

a) Datos personales 

b) Tratamiento 
c) Elaboración de perfiles 

d) Fichero 

40) Según las recomendaciones establecidas en la Guía Técnica del Instituto de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo para la MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 

en condiciones ideales, el peso máximo recomendado es de: 

a) Cincuenta (50) quilos para personas trabajadoras de complexión fuerte y 

entrenadas. 

b) Cincuenta (40) quilos en general.  

c) La guía establece pesos máximos, sino que se limita a recomendar que cada 

persona debe manipular la carga en función la fuerza que tenga. 

d) Veinticinco (25) quilos en general. 

PREGUNTAS DE RESERVA 

1) Según el artículo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 

sector público, las infracciones y sanciones prescribirán según lo dispuesto en 

las leyes que las establezcan. Si estas no fijan plazos de prescripción:  

a) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirán a los quince (15) días.  

b) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirán a los dos (2) años.  

c) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirán a los tres (3) meses.  

d) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirán al año. 

2) Según el Artículo 15 Derecho de acceso del interesado, del Reglamento General 

de Protección de Datos (RGPD), Reglamento (UE) 2016/679. El interesado tendrá 

derecho a obtener del responsable del tratamiento, confirmación de si se están 

tratando o no datos personales que le conciernen y, en tal caso, derecho de 

acceso a los datos personales y a la siguiente información: 

a) Los fines del tratamiento. 

b) Las categorías de datos personales de que se trate. 

c) Cuando los datos personales no se hayan obtenido del interesado, cualquier 

información disponible sobre su origen. 

d) Todas las respuestas son correctas 
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3) Según el Plan General Contable, de los elementos que se registran en el 

BALANCE de las cuentas anuales, se denomina ACTIVO: 

a) Bienes, derechos y otros recursos controlados económicamente por la 
empresa, resultantes de sucesos pasados, de los que se espera que la 
empresa obtenga beneficios o rendimientos económicos en el futuro 

b) Decrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio. 

c) Disminuciones del pasivo. 

d) Los recursos humanos de la empresa y el valor de sus bienes. 

4) Según el artículo 211 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 

Sector Púbico, son causas de resolución del contrato, (Indica la respuesta 
INCORRECTA) 

a) El mutuo acuerdo entre la Administración y el contratista. 
b) El incumplimiento de la obligación principal del contrato. 
c) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extinción 

de la personalidad jurídica de la sociedad contratista. 
d) La lesión de los derechos de un tercero ajeno al contrato.  

5) Según el Artículo 41.2, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, se establece que “En ningún caso se 

efectuarán por medios electrónicos las siguientes notificaciones”:  

a) Aquellas en las que el acto para notificar vaya acompañado de elementos 

que no sean susceptibles de conversión en formato electrónico.  

b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como 

cheques.  

c) Las que contenga información declarada confidencial por la ley de protección 

de datos.  

d) Las respuestas a) y b) son verdaderas. 

 


