1)

2)

3)

4)

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°
VERSION GALEGO

De acordo coa Lei 39/2015 (Art. 41), cando o interesado fose notificado por
distintas canles, tomarase como data de notificacion, (Indica a resposta
CORRECTA)

a) A daquela que se produciu en ultimo lugar.

b) A daquela que se produciu en primeiro lugar.

c) A que se efectuou por medios electrénicos.

d) A data da notificacion que se practicou por medios non electrdnicos.

O artigo 80 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, sinala que, de non emitirse o informe no
prazo sinalado, e sen prexuizo da responsabilidade en que incorra o responsable
da demora, (Indica a resposta CORRECTA):

a) Suspenderase o prazo maximo legal para resolver o procedemento ata que se
emita o informe.

b) Poderanse proseguir as actuacions, salvo cando se trate dun informe
preceptivo, nese caso, poderase suspender o transcurso do prazo maximo
legal para resolver o procedemento.

c) Poderase continuar co procedemento e non se terda en conta o informe
emitido féra de prazo.

d) Deberanse proseguir as actuaciéns, dando conta aos interesados.

De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, as notificaciéns practicaranse
preferentemente:

a) Por medios electronicos.

b) Por comparecencia do interesado.
c) Telefonicamente.

d) Por carta certificada.

De acordo co artigo 37 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, as resolucions
administrativas de cardcter particular poderan vulnerar o establecido nunha
disposicion de caracter xeral:

a) Cando procedan dun 6rgano de superior xerarquia ao que ditou a disposicion
xeral.

b) En ningin caso.

c) Cando razéns motivadas de interese publico asi o esixan.

d) Cando o acto se ditase en base a unha norma que tefia un rango inferior.
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Segundo o artigo 11 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, cando por razéns de eficacia ou cando non se conte con medios técnicos
idéneos para o desempefio de certas actividades, os drganos administrativos ou
as entidades de dereito publico, poderan recorrer a:

a) Formalizacion de contratos denominados de menor contia.

b) Formalizacion de contratos de prestacién de servizos con entidades de
caracter privado, sempre que se respecten os limites establecidos na lei de
contratos do sector publico.

¢) Encomendas de xestion.

d) Ningunha das respostas anteriores é correcta.

A lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, é de
aplicacién unicamente a:

a) A administracién xeral do Estado

b) A administracién das Comunidades Auténomas
c) As Entidades que integran a Administracion local
d) Todas son correctas

O artigo 9 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
versa sobre a delegacion de competencias no ambito do sector publico. Cal das
seguintes competencias non pode ser delegada en ningin caso?

a) Asuntos que se refiran as relacidns coa Xefatura do Estado.

b) Asuntos que se refiran as relacidns coa Presidencia do Goberno da Nacién.

c) Asuntos que se refiran as relaciéns coas Asembleas Lexislativas das
Comunidades Auténomas

d) Todas son correctas

De acordo co disposto no artigo 25 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonodmico de Galicia, son drganos superiores da Administraciéon xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, (Indica a resposta CORRECTA)

a) A vicepresidencia, as consellerias, as secretarias xerais e as secretarias xerais
técnicas.

b) As xefaturas de servizo, as secretarias xerais técnicas e as direccions xerais.

c¢) A Presidencia da Xunta de Galicia, as consellerias, a vicepresidencia ou
vicepresidencias, de existir estas, e as secretarias xerais.

d) Os dérganos superiores non se refiren ao ambito autondémico, senén ao
estatal.
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Segundo o artigo 2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de Organizacion e
Funcionamento da Administracion xeral e do Sector Publico Autondmico de
Galicia, (Indica a resposta CORRECTA)

a) A Administracion xeral da Comunidade Autdonoma de Galicia, actia con
personalidade administrativa.

b) A Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, actiua con
persoal xuridica dnica.

c) A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, carece de
personalidade xuridica.

d) A personalidade xuridica da Comunidade Auténoma de Galicia, esta
subrogada a do Estado Espafiol.

10) Segundo o artigo 23.2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e

1)

funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autondmico, a
creacion, modificacién e supresién de consellerias:

a) Sera aprobada pola persoa titular da Presidencia da Xunta.

b) Sera aprobada polo Consello da Xunta.

c) Serda aprobada pola persoa titular da Presidencia da Xunta escoitando
previamente aos/ds Deputados/as do Parlamento de Galicia.

d) Serd a proposta da persoa titular da Presidencia da Xunta, e a aprobacién
correspondera ao Consello Xeral do Poder Xudicial.

Cal das seguintes entidades publicas non estd adscrita & conselleria do medio
rural, sequndo o decreto 223/2022 do 22 de decembro, polo que se establece a
estrutura organica da devandita conselleria?

a) Fondo Galego de Garantia Agraria. (FOGGA)

b) Axencia Galega de Calidade Agroalimenaria. (AGACAL)

¢) Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos. (SEAGA)

d) Ente Publico Axencia Galega de Desenvolvemento Rural. (AGADER)

12) Segundo se establece no artigo 1.4 dos estatutos da Empresa Publica de Servizos

Agrarios Galegos, S.A.:

a) A Sociedade tera a consideracion de medio propio instrumental e de servizo
técnico da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades instrumentais do sector publico autonémico.

b) A Sociedade terd a consideracién de Axencia Publica da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector publico
autonomico.

c) A Sociedade terd a consideracion de Ente Auténomo ao servizo da
Comunidade auténoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector
publico autondémico.

d) Ningunha das repostas é correcta.
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13) Os estatutos da Sociedade Publica SEAGA (Empresa Publica de Servizos Agrarios
Galegos S.A), recollen nos seus artigos 3 (Duracién) e 4 (Comezo das
operacions),

a)

b)

c)

d)

Que a duracién da sociedade establecerase por un periodo inicial de cinco (5)
anos prorrogables ano a ano, considerando o inicio dds operacions o mesmo
dia do outorgamento da escritura fundacional.

Que a duracién da sociedade establecerase por un periodo inicial de dez (10)
anos prorrogables ano a ano, considerando o inicio dds operacidons o mesmo
dia do outorgamento da escritura fundacional.

Que a duracién da sociedade establecerase por un periodo inicial de dez (10)
anos prorrogables ano a ano, considerando o inicio das operaciéns o dia
seguinte da primeira reunién do Consello de Administracion da Sociedade.
Que a duracion da sociedade establecerase por tempo indefinido,
considerando o inicio das operacions o mesmo dia do outorgamento da
escritura fundacional.

14) O artigo 31 dos estatutos da Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos S.A.,
establece que o Presidente do Consello de Administracion da empresa sera
designado,

a)
b)
c)
d)

Por proposta da conselleria competente en materia de medio rural.
Por proposta da conselleria competente en materia de medio ambiente.
Por proposta do Presidente da Xunta de Galicia.

Por proposta do Consello da Xunta de Galicia.

15) Segundo o artigo 304 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, os gastos de entrega e recepcidn no contrato de subministracién,
corresponden (Indica a resposta CORRECTA)

a)

b)

c)

d)

Os gastos da entrega e transporte dos bens obxecto da subministracion
seran sempre por conta da administracion.

Os gastos da entrega e transporte dos bens obxecto da subministracion
seran compartidos a medias entre a administracién e o adxudicatario do
contrato.

Salvo pacto en contrario, os gastos da entrega e transporte dos bens
obxecto da subministracion ao lugar convido seran de conta do
contratista.

Os contratos de subministracions das administracidons publicas non xeran
gastos de entrega e transporte.
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16) De acordo co artigo 118 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Pablico, considéranse contratos menores os contratos de valor estimado, (Indica
aresposta CORRECTA)

a) Inferior a 50.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 15.000
euros, cando se trate de contratos de subministracion ou de servizos.

b) Inferior a 40.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 15.000
euros, cando se trate de contratos de subministracion ou de servizos.

c) Inferior a 40.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 18.000
euros, cando se trate de contratos de subministracion ou de servizos.

d) Inferior a 50.000 euros, cando se trate de contratos de obras, ou a 18.000
euros, cando se trate de contratos de subministracion ou de servizos.

17) Segundo a Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, con
caracter xeral o contrato de obra esta suxeito a regulacion harmonizada cando o
valor estimado é superior a:

a) 221.000 euros

b) 5.538.000 euros

c) 1.275.000 euros

d) Calquera contrato que non tefia a consideracidon contrato de menor contia,
esta sometido a regulacién harmonizada.

18) Segundo a lei de contratos do sector publico, o PRAZO DE GARANTIA dunha
obra establecerase no prego de clausulas administrativas particulares
atendendo 4 natureza e complexidade da mesma, non podendo ser este inferior
a:

a) 1ano

b) 5 anos en todo caso cando a obra sexa de infraestrutura ferroviaria.

c) 3 anos en todo caso.

d) Non existe periodo de garantia para obras non suxeitas a regulacion
harmonizada.

19) Segundo o artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, o
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA, s6 podera celebrarse:

a) Por circunstancias da producion.

b) Por substitucién de persoa traballadora.

c) Por xubilacién anticipada de persoa traballadora e ata que a xubilacién sexa
definitiva.

d) As respostas a) e b) son correctas.
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20) O CONTRATO DE TRABALLO POR TEMPO INDEFINIDO FIXO-DESCONTINUO
regulado no artigo 16 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
concertarase para:

a) Traballos de natureza estacional ou vinculados a actividades produtivas de
tempada.

b) Traballos fixos de maximo 3 meses por ano.

c) Traballos intermitentes cun maximo de 9 meses por ano.

d) Ningunha das repostas anteriores é correcta.

21) Con relacién ao PERIODO DE PROBA regulado no artigo 14 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, nunha empresa sen
convenio de 50 traballadores indica a RESPOSTA CORRECTA:

a) A duracion do periodo de proba non podera exceder de seis (6) meses para
os técnicos titulados, nin de dous (2) meses para os demais traballadores.

b) A duracion do periodo de proba non excedera de tres (3) meses en todo caso.

c) A duracién do periodo de proba non excedera de seis (6) meses en todo caso.

d) Coas novas modificacions do estatuto dos traballadores, suprimese o periodo
de proba dos contratos.

22) Atendendo ao artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, a persoa traballadora, previo aviso e xustificaciéon, podera
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, por algun dos motivos e
polo tempo seguinte (indica a RESPOSTA CORRECTA)

a) Vinte (20) dias en caso de matrimonio.

b) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos
termos establecidos legal ou convencionalmente.

c) O dia anterior a celebracion dun exame oficial e, o propio dia do exame.

d) Ata 5 dias para traslado do domicilio habitual por razéns de traballo.

23) Na némina dunha persoa traballadora por conta allea, son COMPLEMENTOS
NON SALARIAIS ou EXTRASALARIALIS,

a) Plus de turnicidade (traballo en quendas) e perigosidade.
b) Plus de produtividade.

c¢) Dietas de viaxe por aloxamento e manutencion.

d) Pagas extraordinarias.
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24) Unha persoa traballadora por conta allea cun contrato indefinido ten un salario
neto de 1.300 euros ao mes e as suas deduciéns (IRPF, formacion profesinal,
continxencias comuns, etc) suman 200 euros ao mes. Cal seria o custo da persoa
traballadora para a empresa empregadora?

a) 1.500 euros en todo caso.

b) 1.500 euros como maximo, pero en funcién da situacién familiar da persoa
traballadora, o IRPF pode variar este custo total.

¢) 1.500 euros seria o salario bruto do traballador, ao que haberia que sumar
o custo da sequridade social que abona a empresa.

d) Ningunha das respostas é correcta.

25) Segundo artigo 42 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, as empresas que contraten ou subcontraten con outras deberan
comprobar:

a) A liquidez e solvencia da empresa contratada antes do inicio dos traballos.

b) Que a empresa contratada esta ao corrente no pago das cotas da
Seguridade Social.

c) Que dispon de servizo de prevencién manconunado en todo caso.

d) Ningunha das respostas é correcta.

26) A presentacién da BAIXA do contrato ante a Seguridade Social dunha persoa
traballadora, como norma xeral terd un prazo de:

a) 60 dias naturais desde o dia efectivo da baixa
b) 15 dias naturais desde o dia efectivo da baixa.
¢) 15 dias naturais.
d) 3 dias naturais.

27) Conforme ao Plan Xeral Contable, as CONTAS ANUAIS dunha empresa
comprenden:

a) O balance.

b) O estado de cambios no patrimonio neto.
c¢) O estado de fluxos e a memoria.

d) Todas as respostas son correctas.

28) O VALOR RESIDUAL dun activo segundo o Plan Xeral Contable é:

a) Un sindénimo do concepto “amortizacion”.

b) O importe que se obtén da venda de activos da empresa que non son
interesantes para os negocios que esta a levar a cabo.

¢) O importe que a empresa estima que poderia obter no momento actual
pola sua venda, tomando en consideracion que o activo xa alcanzase a sua
vida atil.

d) Non existe este termo no Plan Xeral Contable.
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29) Segqundo o Plan Xeral Contable, as contas anuais elaboraranse cunha
periodicidade de:

a) Tres meses, coincidindo cos pagos trimestrais do imposto sobre o valor
engadido (I.V.E.), e a sta formulacién sera nos quince (15) dias posteriores ao
peche do trimestre.

b) Doce meses, e formularanse no prazo maximo de tres (3) meses desde o
peche do exercicio.

c) Doce meses. Non existe prazo maximo para a sua formulacién.

d) Tres meses. Non existe prazo maximo para a sta formulacién.

30) Atendendo as normas de elaboracién das contas anuais do Plan Xeral Contable,
O BALANCE, comprende coa debida separacién:

a) O activo e o pasivo, exclusivamente.

b) O pasivo, o activo e a conta de perdas e ganancias.
¢) O activo, o pasivo e o patrimonio neto da empresa.
d) Os fluxos de caixa e a amortizacién dos equipos.

31) Segundo e o Artigo 19, Formacion dos traballadores, da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencién de Riscos Laborais.

a) A formacidn que reciba un traballador debera ter en conta todos os postos
de traballo independentemente de que afecten ou non ao traballador.

b) O empresario debera garantir que cada traballador reciba unha formacion
tedrica e practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva, tanto no
momento da sua contratacion, como cando se produzan cambios nas
funcions que desemperie ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios
nos equipos de traballo.

c) O custo da formacidn serd a cargo do empresario, podendo repercutir ata un
25% no traballador se se realiza durante o horario laboral.

d) Ningunha das respostas anteriores é correcta.

32) Segundo o Artigo 22, Vixilancia da saude, da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de Riscos Laborais, o empresario garantira aos traballadores ao seu
servizo a vixilancia peridédica do seu estado de salde en funcién dos riscos
inherentes ao traballo. Esta vixilancia s6 se podera levar a cabo cando o
traballador preste o seu consentimento, exceptuando, previo informe aos
representantes dos traballadores os seguintes casos:

a) Que a realizacién dos recofiecementos sexa imprescindible para avaliar os
efectos das condicidns de traballo sobre a saide dos traballadores.

b) Cando asi estea establecido nunha disposicion legal en relacién coa
proteccién de riscos especificos e actividades de especial perigo

c) Para verificar se o estado de saude do traballador pode constituir un perigo
para o mesmo, para os demais traballadores ou para outras persoas
relacionadas coa empresa

d) Todas as respostas anteriores son correctas.
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33) Segundo o Artigo 28. Relacions de traballo temporais, de duracion determinada e
en empresas de traballo temporal, os traballadores con relacions de traballo
temporais ou de duracidn determinada,

a) Non é necesario que realicen vixilancia da saude.

b) Gozaran do mesmo nivel de proteccion en materia de seguridade e saude
que os restantes traballadores da empresa na que prestan os seus
servizos.

c) Poderan non recibir informacion acerca dos riscos aos que vaian estar
expostos, sendo obrigatorio para traballadores de actividades perigosas.

d) Ningunha da repostas anteriores é correcta

34) A FATIGA VISUAL no uso de dispositivos electréonicos portatiles poddese
minimizar atendendo as seguintes recomendacions:

a) Axuste do tamano de letra

b) Regulacion do brillo da pantalla.

c) Realizacion de descansos longos cada catro horas de traballo.
d) As respostas a) e b) son correctas.

35) Os problemas posturais son os mais habituais nos traballos de oficina. Con
relacion a esta cuestion cal das seguintes recomendacions NON se considera
adecuada na adopcion dunha postura correcta nun posto de traballo destas
caracteristicas?

a) As bonecas: deben estar o mais rectas posible mentres utiliza o teclado ou o
rato.

b) A cabeza debe permanecer inclinada lixeiramente cara atras.

c) As costas deben quedar apoiadas no respaldo da cadeira e en posicion
vertical ou lixeiramente inclinada cara atras.

d) O bordo superior do monitor debera estar ao nivel dos ollos ou algo por
baixo.

36) Atendendo & XESTION DA CALIDADE, o estandar mdis recofiecido a nivel
mundial é a norma:

a) 1SO 9001

b) ISO 14001

c) As normas ISO non fan referencia a xestién da calidade, senén que son
sistemas de xestion ambiental.

d) I1SO 10000

37) Atendendo as condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo, as
dimensiéns minimas nunha oficina seran: (sinala a RESPOSTA CORRECTA):

a) Sete (7) metros cadrados libres por traballador.

b) Nove (9) metros cadrados libres por traballador.

¢) Dous (2) metros cadrados libres por traballador.

d) Non existen recomendaciéns deste tipo nas condicidns xerais de seguridade
nos lugares de traballo.
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38) Segqundo a transposicion do RGPD a normativa espafiola, con relacién a

Identificaciéon dos interesados nas notificacions por medio de anuncios e
publicaciéns de actos administrativos, indica a RESPOSTA CORRECTA

a) Cando sexa necesaria a publicacion dun acto administrativo que contivese
datos persoais do afectado, identificarase ao mesmo mediante o seu nome
e apelidos, engadindo catro cifras numéricas aleatorias do documento
nacional de identidade, numero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou
documento equivalente.

b) Debe publicarse o nome e apelidos de maneira conxunta co nimero completo
do documento nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro,
pasaporte ou documento equivalente, garantindo a maxima difusion da
publicacién.

c) SO debe publicarse o nome e apelidos de maneira conxunta co numero
completo do documento nacional de identidade, nUmero de identidade de
estranxeiro, pasaporte ou documento equivalente, se os interesados son
persoas afectadas por violencia de xénero.

d) Todas as respostas son correctas

39) Segundo o artigo 3, Definicions, do Regulamento Xeral de Protecciéon de Datos

(RGPD), Regulamento (UE) 2016/679, calquera operacion ou conxunto de
operaciéns realizadas sobre datos persoais ou conxuntos de datos persoais,
como a recollida, rexistro, organizacién, comunicacién por transmisién, difusién
ou calquera outra forma de habilitacion de acceso etc..., denominase:

a) Datos persoais

b) Tratamento

c) Elaboracion de perfis
d) Ficheiro

40)Segundo as recomendacidéns establecidas na Guia Técnica do Instituto de

1)

Seguridade e Hixiene no Traballo para a MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
en condicidns ideais, 0 peso maximo recomendado é de:

a) Cincuenta (50) quilos para persoas traballadoras de complexidon forte e
adestradas.

b) Cincuenta (40) quilos en xeral.

c) A guia establece pesos maximos, sendn que se limita a recomendar que cada
persoa debe manipular a carga en funcién a forza que tefa.

d) Vinte e cinco (25) quilos en xeral.

PREGUNTAS DE RESERVA

Segundo o artigo 30 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, as infraccions e sancidns prescribiran segundo o disposto nas leis
que as establezan. Se estas non fixan prazos de prescricion:

a) As sancions impostas por faltas leves prescribiran aos quince (15) dias.

b) Las sancions impostas por faltas leves prescribiran aos dous (2) anos.

c) As sancions impostas por faltas leves prescribirdn aos tres (3) meses.

d) As sancions impostas por faltas leves prescribiran ao ano.
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Segundo o Artigo 15 Dereito de acceso do interesado, do Regulamento Xeral de
Proteccion de Datos (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679. O interesado tera
dereito a obter do responsable do tratamento, confirmacidon de se se estan
tratando ou non datos persoais que lle son de interese e, en tal caso, dereito de
acceso aos datos persoais e 4 seguinte informacion:

a) Os fins do tratamento.

b) As categorias de datos persoais de que se trate.

c) Cando os datos persoais non se obtiveron do interesado, calquera
informacion dispofiible sobre a sua orixe.

d) Todas as respostas son correctas

Segundo o Plan Xeral Contable, dos elementos que se rexistran no BALANCE das
contas anuais, denominase ACTIVO:

a) Bens, dereitos e outros recursos controlados economicamente pola
empresa, resultantes de sucesos pasados, dos que se espera que a empresa
obteria beneficios ou rendementos economicos no futuro

b) Decrecementos no patrimonio neto da empresa durante o exercicio.

¢) Diminuciéns do pasivo.

d) Os recursos humanos da empresa e o valor dos seus bens.

Segundo o artigo 211 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, son causas de resolucion do contrato, (Indica a resposta INCORRECTA)

a) O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.

b) O incumprimento da obrigacién principal do contrato.

c) A morte ou incapacidade sobrevinda do contratista individual ou a extincién
da personalidade xuridica da sociedade contratista.

d) A lesién dos dereitos dun terceiro alleo ao contrato.

Segundo o Artigo 41.2, da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas, establécese que “"En ningun caso se efectuaran por
medios electrénicos as seqguintes notificaciéns”:

a) Aquelas en as que o acto para notificar vaia acompanado de elementos que
non sexan susceptibles de conversién en formato electrdnico.

b) As que contefian medios de pago a favor dos obrigados, tales como cheques.

c) As que contefia informacion declarada confidencial pola lei de proteccién de
datos.

d) As respostas a) e b) son verdadeiras.

1
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De acuerdo con la Ley 39/2015 (Art. 41), cuando el interesado fuera notificado
por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion, (Indica la respuesta
CORRECTA)

a) La de aquélla que se hubiera producido en ultimo lugar.

b) La de aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

c) La que se haya efectuado por medios electrénicos.

d) La fecha de la notificacion que se haya practicado por medios no
electronicos.

El articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefiala que, de no
emitirse el informe en el plazo sefalado, y sin perjuicio de la responsabilidad en
que incurra el responsable de la demora, (Indica la respuesta CORRECTA):

a) Se suspendera el plazo maximo legal para resolver el procedimiento hasta
que se emita el informe.

b) Se podran proseguir las actuaciones, salvo cuando se trate de un informe
preceptivo, en cuyo caso, se podra suspender el transcurso del plazo
maximo legal para resolver el procedimiento.

c) Se podra continuar con el procedimiento y no se tendrd en cuenta el informe
emitido fuera de plazo.

d) Se deberan proseguir las actuaciones, dando cuenta a los interesados.

De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 39/2015, las notificaciones se practicaran
preferentemente:

a) Por medios electronicos.

b) Por comparecencia del interesado.
c) Telefénicamente.

d) Por carta certificada.

De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, las
resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general:

a) Cuando procedan de un érgano de superior jerarquia al que dictd la
disposicion general.

b) En ningin caso.

c) Cuando razones motivadas de interés publico asi lo exijan.

d) Cuando el acto se dictase en base a una norma que tenga un rango inferior.
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Segun el articulo 11 da ley 40/2015, do 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, cuando por razones de eficacia o cuando no se cuente con medios
técnicos idoneos para el desempeiio de ciertas actividades, los 6rganos
administrativos o las entidades de derecho publico, podran recurrir a:

a) Formalizacion de contratos denominados de menor cuantia.

b) Formalizacion de contratos de prestacidn de servicios con entidades de
caracter privado, siempre que se respeten los limites establecidos en la ley
de contratos del sector publico.

¢) Encomiendas de gestion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

La ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, es de
aplicacién unicamente a:

a) La administracion general del Estado

b) La administracion de las Comunidades Autonomas
c) Las Entidades que integran la Administracion local
d) Todas son correctas

El articulo 9 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, versa sobre la delegacién de competencias en el ambito del sector
publico. ;Cudl de las siguientes competencias no puede ser delegada en ningun
caso?

a) Asuntos que se refieran a las relaciones con la Jefatura del Estado.

b) Asuntos que se refieran a las relaciones con la Presidencia del Gobierno de la
Nacién.

c) Asuntos que se refieran a las relaciones con las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas

d) Todas son correctas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracién general y del
sector publico autonémico de Galicia, son o6rganos superiores de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, (Indica la
respuesta CORRECTA)

a) La vicepresidencia, las consellerias, las secretarias generales y las secretarias
generales técnicas.

b) Las jefaturas de servicio, las secretarias generales técnicas y las direcciones
generales.

¢) La Presidencia de la Xunta de Galicia, las consellerias, la vicepresidencia o
vicepresidencias, de existir éstas, y las secretarias generales.

d) Los 6rganos superiores no se refieren al ambito autondmico, sino al estatal.
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Segun el articulo 2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de Organizacién vy
Funcionamiento de la Administracién general y del Sector Publico Autondmico
de Galicia, (Indica la respuesta CORRECTA)

a) La Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Galicia, actua con
personalidad administrativa.

b) La Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia, actua
con personal juridica dnica.

c) La Administracidon general de la Comunidad Auténoma de Galicia, carece de
personalidad juridica.

d) La personalidad juridica de la Comunidad Auténoma de Galicia, esta
subrogada a la del Estado Espafiol.

10) Segun el articulo 23.2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y

1)

funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico, la

creacién, modificacion y supresidn de consejerias:

a) Sera aprobada por la persona titular de la Presidencia de la Xunta.

b) Serd aprobada por el Consello de la Xunta.

c) Serd aprobada por la persona titular de la Presidencia de la Xunta
escuchando previamente a los/las Diputados/as del Parlamento de Galicia.

d) Sera a propuesta de la persona titular de la Presidencia de la Xunta, y la
aprobacion correspondera al Consejo General del Poder Judicial.

¢Cudl de las siguientes entidades publicas no esta adscrita a la conselleria do
medio rural, segun el decreto 223/2022 de 22 de diciembre, por el que se
establece la estructura orgdnica de dicha conselleria?

a) Fondo Gallego de Garantia Agraria. (FOGGA)

b) Agencia Gallega de Calidad Agroalimenaria. (AGACAL)

¢) Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos. (SEAGA)

d) Ente Publico Agencia Gallega de Desarrollo Rural. (AGADER)

12) Segun se establece en el articulo 1.4 de los estatutos de la Empresa Publica de

Servizos Agrarios Galegos, S.A.:

a) La Sociedad tendra la consideracion de medio propio instrumental y de
servicio técnico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Galicia y de las entidades instrumentales del sector publico
autonomico.

b) La Sociedad tendra la consideracion de Agencia Publica de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las entidades instrumentales del sector publico
autondmico.

c) La Sociedad tendra la consideracion de Ente Autonomo al servicio de la
Comunidad auténoma de Galicia y de las entidades instrumentales del sector
publico autondémico.

d) Ninguna de las repuestas es correcta.
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13) Los estatutos de la Sociedad Publica SEAGA (Empresa Publica de Servizos
Agrarios Galegos S.A.), recogen en sus articulos 3 (Duracién) y 4 (Comienzo de
las operaciones),

a) Que la duracién da sociedad se establecerd por un periodo inicial de cinco (5)
afios prorrogables afio a afio, considerando el inicio das operaciones el
mismo dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

b) Que la duracién da sociedad se establecera por un periodo inicial de diez (10)
afios prorrogables afio a afio, considerando el inicio das operaciones el
mismo dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

c) Que la duracién da sociedad se establecerd por un periodo inicial de diez (10)
afios prorrogables afio a afio, considerando el inicio de las operaciones el dia
siguiente de la primera reunion del Consejo de Administracién da Sociedad.

d) Que la duracion da sociedad se establecera por tiempo indefinido,
considerando el inicio de las operaciones el mismo dia del otorgamiento de
la escritura fundacional.

14) El articulo 31 de los estatutos da Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos
S.A., establece que el Presidente del Consejo de Administracion de la empresa
sera designado,

a) Por propuesta de la conselleria competente en materia de medio rural.
b) Por propuesta de la conselleria competente en materia de medio ambiente.
c) Por propuesta del Presidente de la Xunta de Galicia.

d) Por propuesta del Consello de la Xunta de Galicia.

15) Segun el articulo 304 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pubico, los gastos de entrega y recepcion en el contrato de suministro,
corresponden (Indica la respuesta CORRECTA)

a) Los gastos de la entrega y transporte de los bienes objeto del suministro
seran siempre por cuenta de la administracion.

b) Los gastos de la entrega y transporte de los bienes objeto del suministro
seran compartidos a medias entre la administraciéon y el adjudicatario del
contrato.

¢) Salvo pacto en contrario, los gastos de la entrega y transporte de los
bienes objeto del suministro al lugar convenido seran de cuenta del
contratista.

d) Los contratos de suministros de las administraciones publicas no generan
gastos de entrega y transporte.

16) De acuerdo con el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pubico, se consideran contratos menores los contratos de valor
estimado, (Indica la respuesta CORRECTA)

a) Inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000
euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

b) Inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000
euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

c) Inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000
euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

d) Inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000
euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.
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17) Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pubico, con
caracter general el contrato de obra esta sujeto a regulaciéon armonizada cuando
el valor estimado es superior a:

a) 221.000 euros

b) 5.538.000 euros

c) 1.275.000 euros

d) Cualquier contrato que no tenga la consideracién contrato de menor cuantia,
esta sometido a regulacidon armonizada.

18) Seguin la ley de contratos del sector publico, el PLAZO DE GARANTIA de una
obra se establecera en el pliego de cldusulas administrativas particulares
atendiendo a la naturaleza y complejidad de la misma, no pudiendo ser este
inferior a:

a) 1ano

b) 5 afios en todo caso cuando la obra sea de infraestructura ferroviaria.

c) 3 afios en todo caso.

d) No existe periodo de garantia para obras no sujetas a regulacion armonizada.

19) Segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA, solo podra celebrarse:

a) Por circunstancias de la produccién.

b) Por sustitucion de persona trabajadora.

c) Por jubilacion anticipada de persona trabajadora y hasta que la jubilaciéon sea
definitiva.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

20) EL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO FIJO-DISCONTINUO
regulado en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se concertara para:

a) Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada

b) Trabajos fijos de maximo 3 meses por afio.

c) Trabajos intermitentes con un maximo de 9 meses por afio.

d) Ninguna de las repuestas anteriores es correcta.
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21) Con relacién al PERIODO DE PRUEBA regulado en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en una empresa sin
convenio de 50 trabajadores indica la RESPUESTA CORRECTA:

a) La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis (6) meses para
los técnicos titulados, ni de dos (2) meses para los demas trabajadores.

b) La duracion del periodo de prueba no excedera de tres (3) meses en todo
caso.

c) La duracién del periodo de prueba no excedera de seis (6) meses en todo
caso.

d) Con las nuevas modificaciones del estatuto de los trabajadores, se suprime el
periodo de prueba de los contratos.

22) Atendiendo al articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente (indica la RESPUESTA CORRECTA)

a) Veinte (20) dias en caso de matrimonio.

b) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

c) El dia anterior a la celebracién de un examen oficial y, el propio dia del
examen.

d) Hasta 5 dias para traslado del domicilio habitual por razones de trabajo.

23)En la noémina de una persona trabajadora por cuenta ajena, son
COMPLEMENTOS NO SALARIALES o EXTRASALARIALES,

a) Plus de turnicidad y de peligrosidad.

b) Plus de productividad.

¢) Dietas de viaje por alojamiento y manutencion.
d) Pagas extraordinarias.

24)Una persona trabajadora por cuenta ajena con contrato indefinido tiene un
salario neto de 1.300 euros al mes y sus deducciones (IRPF, formacién
profesional, contingencias comunes, etc) suman 200 euros al mes. ;Cual seria el
coste de la persona trabajadora para la empresa empleadora?

a) 1500 euros en todo caso.

b) 1.500 euros como maximo, pero en funciéon de la situacién familiar de la
persona trabajadora, el IRPF puede variar este coste total.

¢) 1500 euros seria el salario bruto del trabajador, a lo que habria que sumar
el coste de la seguridad social que abona la empresa.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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25) Segun articulo 42 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas que contraten o subcontraten con otras deberan
comprobar:

a) La liquidez y solvencia de la empresa contratada antes del inicio de los
trabajos.

b) Que la empresa contratada esta al corriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social.

c) Que dispone de servicio de prevencién manconunado en todo caso.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

26) La presentacion de la BAJA de un contrato ante la Seguridad Social de una
persona trabajadora, como norma general tendra un plazo de:

a) 60 dias naturales desde el dia efectivo de la baja
b) 15 dias naturales desde el dia efectivo de la baja.
c) 15 dias naturales.
d) 3 dias naturales.

27) Conforme al Plan General Contable, las CUENTAS ANUALES de una empresa
comprenden:

a) El balance.

b) El estado de cambios en el patrimonio neto.
c) El estado de flujos y la memoria.

d) Todas las respuestas son correctas.

28) EL VALOR RESIDUAL de un activo segun el Plan General Contable es:

a) Un sinonimo del concepto “amortizacion”.

b) El importe que se obtiene de la venta de activos de la empresa que no son
interesantes para los negocios que esta llevando a cabo.

c¢) El importe que la empresa estima que podria obtener en el momento
actual por su venta, tomando en consideracion que el activo ya hubiese
alcanzado su vida dtil.

d) No existe este término en el Plan General Contable.

29) Segun el Plan General Contable, las cuentas anuales se elaboraran con una
periodicidad de:

a) Tres meses, coincidiendo con los pagos trimestrales del impuesto sobre el
valor afadido (I.V.A.), y su formulacion serd en los quince (15) dias posteriores
al cierre del trimestre.

b) Doce meses, y se formularan en el plazo maximo de tres (3) meses desde el
cierre del ejercicio.

c) Doce meses. No existe plazo maximo para su formulacion.

d) Tres meses. No existe plazo maximo para su formulacién.
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30) Atendiendo a las normas de elaboracidon de las cuentas anuales del Plan General
Contable, EL BALANCE, comprende con la debida separacién:

a) El activoy el pasivo, exclusivamente.

b) El pasivo, el activo y la cuenta de pérdidas y ganancias.
c¢) El activo, el pasivo y el patrimonio neto de la empresa.
d) Los flujos de caja y la amortizacion de los equipos.

31) Segun e el Articulo 19, Formacion de los trabajadores, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

a) La formacion que reciba un trabajador debera tener en cuenta todos los
puestos de trabajo independientemente de que afecten o no al trabajador.

b) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion
teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.

c) El coste de la formacién serda a cargo del empresario, pudiendo repercutir
hasta un 25% en el trabajador si se realiza durante el horario laboral

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

32) Segun el Articulo 22, Vigilancia de la salud, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario garantizara a los trabajadores
a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podrd llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento, exceptuando, previo informe a los
representantes de los trabajadores los siguientes casos:

a) Que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores

b) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad

c) Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

33) Segun el Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y
en empresas de trabajo temporal, los trabajadores con relaciones de trabajo
temporales o de duracién determinada,

a) No es necesario que realicen vigilancia de la salud.

b) Disfrutaran del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud
que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus
servicios.

c) Podran no recibir informacién acerca de los riesgos a los que vayan a estar
expuestos, siendo obligatorio para trabajadores de actividades peligrosas.

d) Ninguna de la repuestas anteriores es correcta
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34) La FATIGA VISUAL en el uso de dispositivos electrénicos portatiles se puede
minimizar atendiendo a las siguientes recomendaciones:

a)
b)
c)
d)

Ajuste del tamafio de letra

Regulacién del brillo de la pantalla.

Realizacion de descansos largos cada cuatro horas de trabajo.
Las respuestas a) y b) son correctas.

35) Los problemas posturales son los mas habituales en los trabajos de oficina. Con
relacion a esta cuestion ;cual de las siguientes recomendaciones NO se
considera adecuada en la adopciéon de una postura correcta en un puesto de
trabajo de estas caracteristicas?

a)

b)
c)

d)

Las muiecas: deben estar lo mas rectas posible mientras utiliza el teclado o
el ratén.

La cabeza debe permanecer inclinada ligeramente hacia atras.

La espalda debe quedar apoyada en el respaldo de la silla y en posicion
vertical o ligeramente inclinada hacia atras.

El borde superior del monitor deberd estar al nivel de los ojos o algo por
debajo.

36) Atendiendo a la GESTION DE LA CALIDAD, el estdndar mas reconocido a nivel
mundial es la norma:

a)
b)
c)

d)

1SO 9001

ISO 14001

Las normas ISO no hacen referencia a la gestién de la calidad, sino que son
sistemas de gestion medioambiental.

ISO 10000

37) Atendiendo las condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo, las
dimensiones minimas en una oficina seran (sefala la RESPUESTA CORRECTA):

a)
b)
c)
d)

Siete (7) metros cuadrados libres por trabajador.

Nueve (9) metros cuadrados libres por trabajador.

Dos (2) metros cuadrados libres por trabajador.

No existen recomendaciones de este tipo en las condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo.
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38) Segun la transposicion del RGPD a la normativa espafola, con relacién a la
Identificacién de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos, indica la RESPUESTA CORRECTA

a) Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que

b)

c)

d)

contuviese datos personales del afectado, se identificara al mismo
mediante su nombre y apellidos, anadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta con el ndmero
completo del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente, garantizando la maxima
difusién de la publicacion.

Solo debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta con el
numero completo del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente, si los interesados son
personas afectadas por violencia de género.

Todas las respuestas son correctas
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39) Segun el articulo 3, Definiciones, del Reglamento General de Proteccién de Datos

(RGPD), Reglamento (UE) 2016/679, cualquier operacion o conjunto de
operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales,
como la recogida, registro, organizacidn, comunicacién por transmisién, difusién
o cualquier otra forma de habilitacion de acceso etc..., se denomina:

a) Datos personales

b) Tratamiento

c) Elaboracion de perfiles
d) Fichero

40)Segun las recomendaciones establecidas en la Guia Técnica del Instituto de

1)

2)

Seguridad e Higiene en el Trabajo para la MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
en condiciones ideales, el peso maximo recomendado es de:

a) Cincuenta (50) quilos para personas trabajadoras de complexién fuerte y
entrenadas.

b) Cincuenta (40) quilos en general.

c) La guia establece pesos maximos, sino que se limita a recomendar que cada
persona debe manipular la carga en funcién la fuerza que tenga.

d) Veinticinco (25) quilos en general.

PREGUNTAS DE RESERVA

Segun el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, las infracciones y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en
las leyes que las establezcan. Si estas no fijan plazos de prescripcion:

a) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los quince (15) dias.
b) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los dos (2) afios.

c) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los tres (3) meses.
d) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio.

Segun el Articulo 15 Derecho de acceso del interesado, del Reglamento General
de Proteccién de Datos (RGPD), Reglamento (UE) 2016/679. El interesado tendra
derecho a obtener del responsable del tratamiento, confirmacién de si se estan
tratando o no datos personales que le conciernen vy, en tal caso, derecho de
acceso a los datos personales y a la siguiente informacién:

a) Los fines del tratamiento.

b) Las categorias de datos personales de que se trate.

c) Cuando los datos personales no se hayan obtenido del interesado, cualquier
informacion disponible sobre su origen.

d) Todas las respuestas son correctas
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3)

4)

5)

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°
VERSION CASTELLANO

Segun el Plan General Contable, de los elementos que se registran en el
BALANCE de las cuentas anuales, se denomina ACTIVO:

a) Bienes, derechos y otros recursos controlados econémicamente por la
empresa, resultantes de sucesos pasados, de los que se espera que la
empresa obtenga beneficios o rendimientos economicos en el futuro

b) Decrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio.

c) Disminuciones del pasivo.

d) Los recursos humanos de la empresa y el valor de sus bienes.

Segun el articulo 211 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pubico, son causas de resolucién del contrato, (Indica la respuesta
INCORRECTA)

a) Elmutuo acuerdo entre la Administracién y el contratista.

b) Elincumplimiento de la obligaciéon principal del contrato.

c) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion
de la personalidad juridica de la sociedad contratista.

d) La lesion de los derechos de un tercero ajeno al contrato.

Segun el Articulo 41.2, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, se establece que “En ningln caso se
efectuardn por medios electrdnicos las siguientes notificaciones”:

a) Aquellas en las que el acto para notificar vaya acompafiado de elementos
que no sean susceptibles de conversién en formato electroénico.

b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como
cheques.

c) Las que contenga informacion declarada confidencial por la ley de proteccién
de datos.

d) Las respuestas a) y b) son verdaderas.

12



