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BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL DA EMPRESA
PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS S.A. (SEAGA)

1. NORMAS XERAIS

1.1. Antecedentes e obxecto das bases

1.1.1. Antecedentes

A empresa publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A. (SEAGA) foi creada
pola Xunta de Galicia por medio do Decreto 260/2006, do 28 de decembro
(DOG 18/01/07). O seu capital social é integramente de titularidade publica da
Xunta de Galicia.

O seu obxecto social constitieno a realizacion de todo tipo de actuacions,
obras, traballos e prestaciéns de servizos en materias forestais, especialmente
as relacionadas coa prevencion e loita contra os incendios forestais en
particular e, en xeral, as actividades, obras e servizos que requiran as
intervencions de caracter urxente, relacionadas coas devanditas materias, asi
como a elaboracion de estudos, plans, proxectos e calquera tipo de consultoria
e de asistencia técnica e formativa en materia forestal e de prevencion de
lumes forestais; a promocion, desenvolvemento e adaptacion de novas
técnicas, equipamentos e sistemas para a prevencion e xestién de situaciéns
derivadas de incendios forestais e a realizacion das actuacions, obras, traballos
e prestacion de servizos en materias agricolas, gandeiras e de
desenvolvemento rural que, de forma taxativa, lle sexan encomendadas pola
Xunta de Galicia.

En materia de contratacion de persoal, SEAGA esta suxeita ao disposto na Lei
10/1996, do 5 de novembro, de actuacion de entes e empresas nas que ten
participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de persoal e
contratacién.

Para os efectos de facilitar, e axilizar, a xesti6n e seleccién do persoal que a
sociedade poida requirir para a realizacion da sua actividade, procede que se
dote dun sistema propio de listas previas por categorias, con base no previsto
nos artigos 2.° e 7.° da Lei 10/1996.

1.1.2. Obxecto das bases

E obxecto destas bases a regulacioén dos aspectos xerais que han de rexer nas
convocatorias, bases especificas e nos procedementos para a seleccion de
persoal temporal.
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1.2. Procedementos para a seleccion de persoal

A seleccion do persoal temporal para contratar, que a empresa plblica de
Servizos Agrarios Galegos, S.A. requira para a realizacién da stia actividade,
realizarase conforme ao seguinte:
|. NECESIDADES DE SELECCION DE PERSOAL POR ENCOMENDAS DE
XESTION:

a) Listas previas por categorias

o Elaboracion de listas previas: mediante convocatoria publica, e cos
candidatos interesados que cumpran os requisitos esixidos nela,
elaboraranse listas previas por categorias profesionais. Os candidatos
seran baremados segundo o estipulado nas presentes bases e
ordenados por orde descendente & puntuacién obtida.

» Proceso de seleccion: cando SEAGA, en funcién das encomendas que
reciba, deba proceder & contratacion de persoal temporal, recorrera a
lista previa, da categoria profesional correspondente, para a seleccion
do persoal que vai contratar. Os candidatos seran baremados segundo o
estipulado nas presentes bases e na convocatoria especifica, e
ordenados por orde descendente & puntuacién obtida, e procederase 4
contratacion dos que obtivesen a maior puntuacion, en igual nimero as
prazas ofertadas na convocatoria correspondente.

e No caso de que non se desen cuberto as prazas ofertadas nunha
determinada categoria profesional, por insuficiencia de candidatos nesta,
poderase recorrer a seleccion de persoal a través das listas previas
doutras categorias que cumpran os requisitos minimos esixidos para as
prazas ofertadas. Esta seleccion debera ser feita respectando a orde
que ocupan os candidatos na lista correspondente, e convocada
previamente mediante a paxina web de SEAGA. O candidato contratado
deste xeito en ningun caso vera prexudicados os seus dereitos na lista
onde estivese anotado, e seguird ocupando o mesmo posto que por
cualificacion lle puidese corresponder, podendo optar &s prazas
correspondentes a categoria profesional desta, en caso de producirse
algunha oferta.

b) Servizos de colocacion legalmente autorizados

No caso de que a partir das listas previas por categorias profesionais non se
puidesen cubrir todas as prazas ofertadas, SEAGA podera recorrer ben a
convocatorias especificas, ou ben a unha solicitude formulada perante o Inem,
ou calquera outro servizo de colocacion legalmente autorizado. O persoal
contratado por este medio, unha vez rematado o seu contrato, podera ser
incluido para futuras contrataciéns nas listas previas por categorias, se asi o
solicitase por escrito e cumprise cos requisitos esixidos nestas, sen agardar a
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sua renovacion e/ou actualizacion e en igualdade de condiciéns que o resto
dos candidatos.

Para estes efectos, SEAGA recorrera, en primeiro lugar, a convocatorias
especificas de seleccion de persoal, e, non cubertas as prazas a través destas
convocatorias, formulara solicitude perante o Inem ou calquera outro servizo de
colocacién legalmente autorizado.

c) Exclusions especificas

Non obstante o anterior, o Consello de Administracion de SEAGA podera
realizar convocatorias especificas, & marxe de listas previas, que tefian por
obxecto favorecera integracion, reinsercién ou reeducacion social e/ou laboral
de determinados colectivos de persoas, especialmente os que sexan obxecto
de marxinalidade ou exclusion social, violencia de xénero, discapacidade etc.

Il NECESIDADES DE PERSOAL DO CADRO:

Ademais do previsto no apartado | anterior, o Consello de administracion
podera optar, se asi o estima oportuno, pola realizacion de convocatorias
especificas para a seleccion do persoal do seu cadro.

1.3. Requisitos dos candidatos

Para seren admitidos aos procesos selectivos, os candidatos deberan posuir
no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, e manter ata o
momento de formalizacién do correspondente contrato, os requisitos que se
especifican a continuacién, de tal xeito que, cando da documentaciéon que se
lles pode volver requirir os candidatos, no caso de superar o proceso selectivo
e antes de formalizar o correspondente contrato, se desprenda que non posten
algin dos requisitos, os candidatos decaeran en todos os dereitos que
puideren derivar da sua participacion no procedemento.

1.3.1. Nacionalidade:

a) Ser cidadan espaiiol ou de calquera dos Estados membro da Unién
Europea, ou dalgin Estado en que, en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Unién Europea, e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

b) Ser cénxuxe, calquera que sexa a sUa nacionalidade, de cidadan
espafol ou de cidadan doutros Estados membro da Unién Europea, ou
de cidadan dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea, e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulaciéon de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, e coas mesmas condiciéns, poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non
estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos, pero
maiores de dezaoito, ou dependentes maiores da devandita idade.
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c) Atoparse en Espana en situacion de legalidade, sendo titular dun
documento que o habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao
mercado laboral. En consecuencia, poderan participar os que se atopen
en situacién de residencia temporal, de residencia permanente, en
situacion para residir e traballar, asi como os refuxiados.

1.3.2. Idade

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

1.3.3. Titulacion

Estar en posesion da titulacion académica esixible para a categoria profesional
a que se opte. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o
documento que acredite fidedignamente a stia homologacién.

1.3.4. Capacidade funcional

Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica,
incompatible co desempefio das correspondentes funcions da categoria a que
se opte.

Estar en condicions fisicas e psiquicas de desenvolver as funciéns propias do
posto de traballo no momento da formalizacion do contrato e incorporacién ao
posto de traballo.

Nas probas selectivas, estableceranse para as persoas con discapacidade que
o soliciten as adaptacions posibles de tempo e medios para a sua realizacion.
Os candidatos deberan formular a correspondente peticion concreta na
solicitude de participacion.

1.3.5. Habilitaciéon

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo en SEAGA,
ou de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacidn
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado, ou en
situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

Ter superado o periodo de proba, na categoria correspondente, nos casos en
que o aspirante fora contratado anteriormente por SEAGA.
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1.3.6. Permiso ou licenza de conducion

Para todas as categorias, a excepcion dos pedns e persoal administrativo,
estar en posesion do permiso de conducir tipo “B”, ou aqueloutros equivalentes
conforme a lexislacion espafiola. Esixirase unha antigliidade minima no
permiso de conducir tipo “B” para as categorias profesionais nas que asi se
especifique na correspondente convocatoria.

1.3.7. Cofiecemento do idioma galego

O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingtiistica e,
no seu defecto, mediante proba oral que se lle realizara ao aspirante.

1.3.8. Reserva a discapacitados

Nos postos de traballo correspondentes a categorias profesionais que non
requiran unha especial condicién fisica, farase unha reserva dunha cota non
inferior ao 7 % das vacantes para seren cubertas entre persoas cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33 %. Esta reserva farase efectiva se o
resultado de aplicar o 7 % é igual ou superior a 0,5. No suposto de que estas
prazas non sexan cubertas, pasaran a integrarse as restantes prazas. Asi
mesmo, no suposto de que algin aspirante con discapacidade que se
presentase pola cota de reserva de discapacitados superase os exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, sera incluido pola sta orde de
puntuacién no sistema de acceso xeral.

1.4. Solicitudes

Os candidatos a admision, nalgunha lista previa, deberan facelo mediante
solicitude que se axustarda ao modelo que se publicarA como anexo na
correspondente convocatoria, indicando a lista, ou listas, 4s que se presenta e
manifestara expresamente que relune os requisitos esixidos para cada
convocatoria a que presente solicitude.

1.4.1. Documentacion que se debe presehtar

Xunto coa solicitude presentarase a seguinte documentacion:
a. Fotocopia cotexada do documento de identidade ou pasaporte, tarxeta
de residencia ou documento equivalente.

Os candidatos estranxeiros que residan en Espafia deberan, ademais,
presentar unha fotocopia cotexada de residente comunitario ou de
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familiar de residente comunitario en vigor ou, se fose o caso, da tarxeta
temporal de residente comunitario ou de persoa traballadora comunitaria
fronteiriza en vigor. Os candidatos que sexan nacionais da Unién
Europea ou dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais
realizados pola Unién Europea e ratificados por Espaia lle sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, por residir no estranxeiro e
estaren en Espafia en réxime de estadia, deberan presentar unha
fotocopia cotexada do documento de identidade ou do pasaporte. As
persoas familiares das anteriores deberan presentar unha fotocopia
cotexada do visado e, se fose o caso, do xustificante de ter solicitado a
correspondente tarxeta ou xustificante de ter solicitado a exencién do
visado e da correspondente tarxeta. De non ter solicitado estes
documentos, deberan presentar a acreditacion das autoridades
competentes do vinculo (os documentos expedidos polas autoridades
competentes que acrediten o vinculo de parentesco), e unha declaracién
xurada ou promesa da persoa espafiola, da nacional dalgin Estado dos
demais Estados membro da Unién Europea (e da nacional dalgun
Estado dos demais Estados membro da Unién Europea) e da nacional
dalgun Estado & que, en virtude dos tratados internacionais realizados
pola Unién Europea e ratificados por Espaia, lle sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores, coa que existe este vinculo, de que
non esta separada de dereito do seu conxuxe e, se fose o caso, do feito
de a persoa aspirante vivir &s suas expensas ou estar ao seu cargo.

b. Fotocopia cotexada do titulo esixido nas bases, ou certificacion
académica, que acredite ter realizados todos os estudos para a
obtencion do titulo ou, de ser o caso, documento que acredite
fidedignamente a posesion do correspondente titulo académico.

c. Declaracion baixo a sta responsabilidade de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo en SEAGA, ou de calquera
das administracions publicas ou dos o6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No suposto de ser cidadan doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

d. Fotocopia cotexada de certificado médico oficial ou informe de saude
asinado polo profesional médico de referencia de atencién primaria no
que se acredite non padecer enfermidade, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica, incompatible co desempefio das
correspondentes funcidéns da categoria a que se opte.

Este certificado habera de ter unha antiglidade maxima de tres meses
respecto da data de presentacién da solicitude.
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e. Fotocopia cotexada do permiso ou licenza de conducién tipo “B”, ou
equivalente, nas categorias profesionais nas que se esixa.

Declaracion baixo a sta responsabilidade, que se axustara ao modelo
que se publicard como anexo na correspondente convocatoria, no caso
de permiso ou licencia de conducién aos que conforme a lexislacion en
vigor se lles aplique o sistema de “permiso por puntos” ou equivalente,
de que o candidato que vaia esgotando o seu crédito, ou que perda o
permiso ou licencia de conducién por ter esgotado o seu crédito, se
compromete a realizar cantos cursos de recuperacion do seu crédito, ou
de reciclaxe, sexan necesarios ou simplemente convenientes, para o
efecto de manter en vigor o permiso ou licenza de conducion, ou de
obtencién dun novo en caso de perda, namentres permaneza en servizo
activo mediante a sGa contratacion.

f. No seu caso, a documentacion acreditativa dos méritos alegados.

g. Fotocopia cotexada do diploma, certificado ou curso homologado, polo
organo competente en materia de politica lingliistica, que acredite o
conecemento do idioma galego, mediante o Certificado de Lingua
Galega (CELGA) no grao correspondente segundo o requisito
establecido para cada categoria.

Os candidatos que non acrediten documentalmente o cofiecemento do
idioma galego seran convocados a realizacion dunha proba oral feita
pola comision de seleccién, sen prexuizo de que poidan dispor da
incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, limitandose
os asesores a prestar a colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os que obtiveran a acreditacion de cofiecemento do idioma galego
esixido nas presentes bases a través da proba oral antes referida
poderan presentar certificado de acreditacion de SEAGA de ter estas
probas superadas.

h. Os candidatos cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % que
soliciten a adaptaciéon de tempo e/ou medios deberan achegar ditame
técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracion que
ditaminou o grao de discapacidade.

i. Aqueloutra que determinen as bases especificas.

1.4.2. Presentacion de documentacion a mais dunha convocatoria
simultanea

O candidato que participe simultaneamente en mais dunha convocatoria
presentara a documentaciéon xeral unha soa vez, coa excepcién da sinalada
nos apartados b), d) e f) anteriores, que sera presentada de xeito especifico
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para cada categoria profesional & que opte. A documentacion tera validez
durante toda a vixencia das listas previas, sen prexuizo do disposto para a
actualizacion dos méritos da base 2.1.10.

1.4.3. Lugar e prazo de presentacion de solicitudes

A presentacion de solicitudes farase nos lugares e prazo indicados para o
efecto nacorrespondente convocatoria e, en todo caso, nas oficinas do rexistro
de SEAGA (Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi, n.° 14, 15890
Santiago de Compostela — A Corufia) ou nas oficinas do Organismo Estatal de
Correos mediante correo certificado con aviso de recepcion (debendo, neste
caso, no mesmo dia de presentacion da solicitude, remitir por fax, ao nimero
que se sinalara na correspondente convocatoria, a acreditacién da devandita
presentacion. As acreditacions recibidas unha vez rematado o prazo
correspondente & convocatoria consideraranse, para todos os efectos, como
solicitudes féra de prazo).

1.5. Publicidade das presentes bases xerais, das convocatorias
e bases especificas

Inserirase no Diario Oficial de Galicia e polo menos nun dos xornais de maior
difusién de Galicia un anuncio indicativo da publicacién na paxina web de
SEAGA(http://www.epseaga.com/) das bases xerais, da convocatoria e bases
especificas para as listas previas, actualizaciéns ou renovacions.

As convocatorias contardn como minimo coa seguinte informacién:

e Denominacién das categorias profesionais para as que se confeccionan
listas

Requisitos esixidos para o acceso as listas

Documentacién que deben entregar os candidatos

Prazo, forma e lugar de presentacién das solicitudes

Composicién da Comisiéon de Seleccion e normas de funcionamento
Sistema de cualificacion

Sistema de publicacion de comunicaciéns

Indicacion expresa das reclamaciéns que procedan, sinalando o érgano
ante o que proceda a sua presentacién e o prazo para as interpor

1.6. Admision de candidatos

Concluido o periodo de presentacion de solicitudes, procederase a:

1.6.1. Acreditacion de cofiecemento do idioma galego

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Comision de Seleccion, que
tera a mesma composicion, organizacién e funcionamento que a prevista na
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base 2.1.8 para a elaboracion das listas previas, coas particularidades que se
poidan establecer nas bases especificas que rexan as respectivas
convocatorias, ditard resolucién na que convocard os candidatos que non
acreditaran posuir o diploma, certificado ou curso que acredite o grao de
conecemento esixido do idioma galego, & realizaciéon de proba oral na que
poidan acreditar tal cofiecemento.

e Proba oral

Esta proba sera realizada pola Comisiéon de Seleccion, que podera contar
cun especialista titulado en Filoloxia Galega, designado para o efecto pola
Comision de Seleccion. O tempo maximo para a realizacion desta proba
sera de 15 minutos.

A data e o lugar da proba oral anunciarase na paxina web de SEAGA,
xunto coa resolucion que aprobe a sta convocatoria. A Comisién de
Seleccion podera determinar por causas extraordinarias o atraso,
suspension ou antelacion da celebracion das probas sobre a data
inicialmente prevista, publicando a nova data na paxina web de SEAGA.

¢ Desenvolvemento do exercicio

A actuacion dos candidatos levarase a cabo por orde alfabética segundo a
primeira letra do apelido, comezando pola letra que resulte do sorteo para o
ano no que se realicen as probas ao que se refire o artigo 9 do
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da comunidade
auténoma de Galicia, aprobado polo Decreto 95/1991, do 20 de marzo. Os
candidatos seran convocados en Unico chamamento e seran excluidos os
que non comparezan, non sendo os casos debidamente xustificados
libremente apreciados pola Comision de Seleccion.

A Comision de Selecciéon comprobara a identidade dos candidatos antes do
inicio da proba, para o cal os candidatos deberan acudir provistos do DNI
ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir orixinais, ou
documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida
acreditar a sua identidade.

A forma de practicarse o exercicio serd acordada pola Comisién de
Seleccién en cada caso en funcién das caracteristicas da praza e o
previsto nas bases xerais e especificas de cada convocatoria.

e Outorgamento de cualificacions

Esta proba valorarase como apta ou non apta, correspondéndolle &
Comision de Seleccion determinar o nivel de cofiecementos esixido para
obter o resultado de apto.

A proba sera gravada por medios técnicos ou calquera outros que permitan

deixar
constancia ou soporte documental desta para os efectos oportunos.
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¢ Relacion de candidatos aptos e non aptos

Rematada a -cualificacion dos candidatos, a Comision de Seleccion
publicara a relacién de candidatos aptos e non aptos na paxina web de
SEAGA, e incluird os declarados aptos na lista provisoria correspondente
de admitidos no caso de cumprir os restantes requisitos. O resto dos
candidatos seran incluidos na lista provisoria de excluidos.

1.6.2. Lista provisoria de admitidos e excluidos

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, e realizada a proba de
coflecemento do idioma galego aos candidatos que non acreditaran tal
cofiecemento, a Comision de Seleccion ditara resolucién que se publicara na
paxina web de SEAGA, na cal se declarard aprobada a lista provisoria de
admitidos e excluidos, e que incluira as listas de admitidos e excluidos. Na lista
deberan constar, en todo caso, o nimero de documento de identidade, ou
documento equivalente, a categoria profesional e a condicién obtida, de
admitido ou excluido, para cada unha delas. No caso dos candidatos excluidos
farase constar as causas da sua exclusion.

1.6.3. Subsanacion e lista definitiva de admitidos e excluidos

Os candidatos excluidos disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacién da resolucion da comisién de seleccién,
para poderen efectuar reclamacions ante o director xerente de SEAGA ou
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

As resolucions do director-xerente seran motivadas, se ben a estimacion ou
desestimacion das reclamaciéns ou emendas entenderanse implicitas na
resolucion do director-xerente pola que se aproben e se fagan puUblicas as
listaxes definitivas de candidatos admitidos e excluidos. De non haber
reclamacions ou emendas, as listas previas de admitidos e excluidos
enténdense aprobadas definitivamente.

1.7. Datos de caracter persoal

De acordo co establecido no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal os candidatos quedan
informados e aceptan, coa sua solicitude, a incorporacion dos seus datos aos
ficheiros mixtos (automatizados e manuais) dos que é titular SEAGA, que se
trataran e conservaran con caracter confidencial, e gardando as medidas de
seguridade axeitadas segundo o disposto no RD 994/1999 de medidas de
seguridade. Non se prevén cesiéns ou comunicaciéns dos datos a terceiros
agas as de obrigado cumprimento s administracions publicas estipuladas por
unha norma con rango de lei. A finalidade dos tratamentos é realizar a xestién
de todo o proceso de seleccién e sistemas de listas e posteriores contrataciéns,
0 seu seguimento posterior e as funciéns propias da actividade relacionada cos
procesos selectivos e posterior contratacion. O titular podera exercitar os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ao tratamento dos

12



® seaga

datos nos termos da citada Lei organica. Para isto debe dirixirse por escrito ao
responsable dos ficheiros: EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS
GALEGOS, S.A., con enderezo en Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi,
n.° 14, 15.890 Santiago de Compostela.

2. PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL
MEDIANTE LISTAS PREVIAS

2.1. Elaboracién de listas previas abertas por categorias
profesionais

2.1.1. Convocatoria das listas previas abertas

Inserirase no Diario Oficial de Galicia e, polo menos, nun dos xornais de maior
difusion de Galicia un anuncio indicativo da publicacion na paxina web de
SEAGA (http://www.epseaga.com/) da convocatoria e bases especificas.

Os candidatos admitidos pasaran a formar parte dunha lista previa aberta por
categorias profesionais na que a orde descendente de prelacién virad dada pola
puntuacion obtida tras a aplicacion do correspondente baremo.

2.1.2. Proceso de seleccion: concurso de méritos

O proceso de elaboracién de listas previas abertas realizarase por concurso de
méritos, avaliandose como tales:

o Experiencia.

A experiencia profesional na categoria profesional correspondente debera
acreditarse conxuntamente por medio de certificado de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e coa fotocopia
cotexada dos contratos de traballo.

A experiencia profesional por tempo traballado en SEAGA non sera
necesario acreditala documentalmente, pois procederase de oficio a
incorporar ao expediente do candidato unha relacién dos seus contratos
relacionados co posto de traballo obxecto da seleccion

No caso de traballadores ao servizo dalgunha Administracién publica as
copias cotexadas dos contratos de traballo poderan ser substituidas por
medio de certificado, da Administracién contratante, do tempo traballado
nas categorias correspondentes.

Nos casos nos que o contrato de traballo entregado para o proceso de
elaboracion de listas previas non permita identificar con claridade as
funcions realizadas polo traballador, ou ben para traballadores auténomos;
debera complementarse o certificado de vida laboral cunha acreditacion da
experiencia profesional a través de fotocopia cotexada de certificado
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expedido pola Administracion e/ou persoa xuridica (empresa ou sociedade
mercantil, entidade, organizacion etc.) para a cal prestara servizos ou coa
que se mantivera relacion profesional, na que se especifique con claridade
a categoria profesional, traballo prestado e duracion destes.

A experiencia profesional valorarase segundo o seguinte baremo:

> -1°. Experiencia profesional, por cada mes completo de servizos
prestados na Administracién autondmica ou en empresas publicas
dependentes desta, na categoria correspondente: 0,80 puntos.

> -2°. Experiencia profesional, por cada mes completo de servizos
prestados noutras administracions publicas ou empresas puablicas ou
privadas ou como traballadores autdnomos, na categoria
correspondente: 0,60 puntos.

A suma das puntuaciéns dos apartados 1° € 2° non poderan superar en
ningun caso os 40 puntos, non superando as dlas terceiras partes da
puntuacién total do concurso de méritos.

e Outros: As correspondentes bases especificas e os procesos selectivos
das categorias profesionais, poderan incluir:

> Realizaciéon de probas obxectivas valoradas hasta un maximo de 40
puntos.

> Meéritos complementarios, que se valoraran ata un maximo de 10 puntos.

> Formacién complementaria na categoria profesional correspondente ata
un maximo de 10 puntos.

» Realizacion dunha entrevista persoal que podera acadar un maximo de
20 puntos.

2.1.3. Lista previa provisional, reclamacions e lista previa definitiva

Realizado o baremo de méritos, a comisién de seleccion ditara resoluciéon que
se publicara na paxina web de SEAGA, na cal se declararad aprobada a lista
previa provisional, na que os candidatos figuraran por orde descendente &
puntuacion obtida tras o baremo de méritos.

Os candidatos disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicaciéon da resolucion, para poder presentar reclamacions
ante o director xerente de SEAGA no lugar indicado na convocatoria
correspondente. Unha vez transcorrido o prazo de reclamacion, o director
xerente ditara resolucion, na cal se declarara aprobada a lista previa definitiva,
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na que os candidatos figuraran por orde descendente & puntuacion obtida tras
o baremo de méritos.

As resolucions do director-xerente seran motivadas, se ben a estimacion ou
desestimacién das devanditas reclamaciéons entenderase implicita na
resolucion pola que se aprobe e se faga publica a lista previa definitiva. De non
haber reclamacions, as listas previas entenderanse aprobadas definitivamente
e estaran dispofibles para ser empregadas nos procesos de seleccion para
contratacion.

2.1.4. Desempate.

De producirse empate na puntuacion para a elaboracion das listas previas, a
orde de
desempate sera a seguinte:

e Orde alfabética segundo a primeira letra do apelido, comezando pola
letra que resulte do sorteo para o ano no que se realicen as probas ao
que se refire o artigo 9 do Regulamento de seleccién de persoal da
Administracion da comunidade auténoma de Galicia, aprobado polo
Decreto 95/1991, do 20 de marzo.

e A solicitante de sexo feminino con preferencia sobre o de sexo
masculino, cando na categoria se dean as condicions de
infrarrepresentacién previstas no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo,
galega para a igualdade de mulleres e homes.

» As persoas que tefian recofiecida a condicién legal de persoa cun grao
de discapacidade igual ou superior o 33 por cento.

2.1.5. Categorias profesionais e preferencia de ambitos territoriais

2.1.5.1. Categorias profesionais

As listas previas por categorias abrangueran todas as categorias profesionais
que sexan susceptibles de ser requiridas por SEAGA en funcién das
encomendas que poida recibir ao amparo do seu obxecto social.

Inicialmente as categorias profesionais seran as sinaladas no anexo | das
presentes bases. En caso de ser necesario poderan incluirse novas categorias,
que se rexeran polos mesmos principios que as actuais, previo acordo do
Consello de Administraciéon da sociedade.

As convocatorias das listas para as distintas categorias profesionais faranse de
xeito gradual, adecuando o ritmo 4s necesidades de dotacion de persoal de
SEAGA.
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Cada aspirante podera concorrer a un maximo de duas categorias profesionais
simultaneamente.

2.1.5.2. Preferencia de ambitos territoriais.

As listas previas por categorias profesionais servirAn de base para a
contratacion do persoal laboral temporal necesario, en calquera dos centros de
traballo, que a sociedade deba abrir en calquera punto do territorio galego
excepto para as categorias profesionais que asi o establezan nas stas bases
especificas. No caso de que asi se determine nas bases especificas, os
candidatos deben facer constar en que ambito desexan prestar os seus
servizos, ata un maximo de 3 por categoria e perfil profesional. Existiran tantas
listas previas abertas como ambitos territoriais se definan en cada categoria e
perfil profesional. Cando o destino ofertado ao candidato non coincida co marcado na

sua solicitude de admisién, o candidato non decaera da correspondente lista no caso
de rexeitar o posto de traballo.

2.1.6. Vixencia do sistema de listas previas

O sistema de listas previas abertas permanecera vixente ata acordo
derrogatorio ou en contra do Consello de Administracion. Non obstante,
deberan ser obxecto de actualizacién ou renovacion, en prazos non superiores
a doce meses a través de convocatoria publica por medio da paxina web da
SEAGA, cun anuncio indicativo destas nun dos diarios xerais de maior difusion
de Galicia e/ou no Diario Oficial de Galicia. Porén, en calquera momento en
que se considere que unha determinada lista esta saturada porque non se
produzan contratacions, ou ben porque haxa un excesivo nimero de inscritos,
facultase ao director-xerente para determinar o peche da incorporacién de
novas solicitudes ata a resolucién de apertura dun novo proceso de seleccién
desa lista previa, do que se dara debida publicidade na paxina web de SEAGA.

2.1.7. Modificacion de ambitos territoriais e datos persoais

Os candidatos inscritos nas listas previas e que desexen modificar o ambito
territorial, ou os seus datos persoais, poderan facelo mediante presentacion
dunha solicitude normalizada que figurara na paxina web de SEAGA, e nos
seguintes periodos:
e Modificacion de ambito territorial: no periodo especificado para a
renovacion e/ou actualizaciéon das correspondentes listas.
e Modificacion de datos persoais: en calquera momento, producindo
efectos na xestién das listas transcorrido un mes contado desde a data
de solicitude de modificacion.
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2.1.8. Comision de seleccién

Para a elaboracion das listas previas nomearase, polo director-xerente de
SEAGA, unha comisién de seleccion que estara integrada segundo o disposto
nas bases xerais e especificas da correspondente convocatoria.

Os membros da comision de seleccién deberan contar cunha titulacion igual ou
superior a esixida para a admision as probas. Na designacién dos membros
procurarase a paridade entre mulleres e homes.

A comision de seleccion estara integrada, ademais, polos respectivos suplentes
que seran designados xunto cos titulares.

A comision de seleccion non se podera constituir, nin actuar sen a presenza,
cando menos, da metade dos seus membros, titulares ou suplentes
indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario, ou os que legalmente os substitian. A comision de seleccion
resolvera todas as dubidas e incidencias que xurdan da aplicacion das
presentes normas, asi como nos casos non previstos por estas.

Tamén podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue
oportuno, que se limitaran a prestar a colaboracién nas stas especialidades
técnicas, asi como acordar a designacion de persoal colaborador para a
realizacion de tarefas de caracter técnico ou administrativo, a fin de axilizar os
procesos de seleccion.

A composicion da comisién de seleccion sera a seguinte:
e Presidente: o director xerente ou persoa que designe.
e Secretario: un administrativo do persoal de SEAGA, con voz pero sen
voto.
¢ \Vogais:

- Un membro do persoal de SEAGA.

- Un licenciado en Dereito do persoal de SEAGA, ou no seu defecto,
un funcionario do servizo da Administracién autonémica coa
devandita titulacion.

- Un representante do Comité de Empresa de SEAGA, ou no seu caso,
dos Comités de Empresa Provinciais en funcion do ambito territorial
do proceso de seleccion., sempre que dispofian da categoria igual ou
superior & exixida no correspondente proceso. Nambolos dous casos,
no seu defecto nomearase como vogal outro membro do persoal de
seaga

As decisions da comision de seleccion seran tomadas por maioria simple, € en
caso de empate prevalecera o voto de calidade do seu presidente, e contra as
decisions da comision de seleccion cabera reclamacion en ultima instancia ante
o director — gerente de SEAGA.

Das reunions da comisiéon de seleccién levantaranse actas polo secretario,
indicando os antecedentes e fundamentando as stUas decisions e resoluciéns,
co visto e prace do presidente.
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2.1.9. Comision de seguimento permanente

Rematado o proceso de selecciéon de listas previas, a comisién de seleccion
quedara constituida automaticamente en comisién de seguimento permanente,
tanto das listas previas como da lista de agarda que se constitia cos
candidatos que non resulten contratados ao abeiro do proceso selectivo, para o
efecto de realizar o seu control, xestion e correcta utilizacion. O seu
funcionamento e composicion serd o sinalado no punto anterior para a
comision de seleccion.

2.1.10. Renovacién e/ou actualizacion do sistema de listas previas

Entre os dias 1 e 15, ambos incluidos, do mes de outubro de cada ano tera
lugar a presentacion da correspondente documentacién de actualizacién de
meéritos por parte dos integrantes das listas previas e/ou, de ser o caso, dos
novos candidatos a ser incluidos nestas.

e De tratarse de listas previas pechadas:

S6 poderan presentar documentacion acreditativa dos novos méritos
alegados os

integrantes destas.

e De tratarse de listas previas que non foran pechadas:

Poderan presentar documentacién acreditativa dos novos méritos alegados
os integrantes destas, e poderan presentar solicitude para a incorporacién
ao sistema de listas previas os candidatos que non estean incluidos nas
listas previas na categoria profesional 4 que optan.

Para o proceso de cualificaciéon dos novos candidatos e actualizaciéon de
méritos dos integrantes das lista previas, atenderase o disposto nas
presentes bases xerais e bases especificas da correspondente
convocatoria para cada categoria profesional.

A actualizacion dos méritos, computables ata o dia 31 de setembro de cada
ano, dos traballadores que presten servizos en SEAGA, a esa data,
efectuarase de oficio por parte de SEAGA.

2.1.11. Situacién nas listas previas

Os integrantes das listas previas que, sendo convocados a un proceso de
seleccion e, no seu caso, superado este, para facer efectiva a contratacion, non
se presentaran ou renunciaran a esta, perderan os seus dereitos nela e
quedaran excluidos da lista previa correspondente.

A mesma consecuencia terd a renuncia & continuidade no desempefio dun
posto de traballo, agas que fose para atender outro chamamento para outra
categoria e/ou ambito territorial das listas previas.

O aspirante que solicite a stia exclusién ou renuncia dunha lista previa unha

vez aprobada definitivamente esta, non podera presentar unha nova solicitude
de admision ata transcorrida a renovacion e/ou actualizacion desa lista.
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2.2. Seleccién de persoal

Producida a necesidade de proceder a contratacion de persoal para cubrir un
posto de traballo en SEAGA, en funcién das encomendas que reciba ou por
necesidades estruturais desta, recorrerase & lista previa da categoria
profesional e ambito territorial correspondente, para a seleccion do persoal que
se vai contratar, e segundo a orde de prelacién que figura na lista por categoria
e ambito territorial, sen prexuizo do previsto no punto 1.2. I

2.2.1. Convocatoria

Tanto a convocatoria da seleccién como as stas bases especificas seran
anunciadas

publicamente por medio da paxina web da SEAGA (http://www.epseaga.com/),
cun anuncio indicativo nun dos diarios xerais de maior difusion de Galicia e no
Diario Oficial de Galicia.

Na citada convocatoria figuran cando menos:

= Numero, denominacion e destino das prazas obxecto da convocatoria.

= Candidatos das listas previas convocados as probas de seleccién.

= Requisitos minimos esixibles aos candidatos.

* Documentacion complementaria que deben entregar os candidatos, asi
como prazo, forma e lugar de presentacion desta.

= Composicién da comision de seleccion.

» Fases nas que se divide o proceso selectivo, con indicacion expresa
dos baremos e probas que as compofien, asi como do sistema de
publicacion de comunicacions das distintas fases.

= Indicacion expresa das reclamaciéns que procedan, sinalando o 6rgano
ante o que proceda a sta presentacion e o prazo para as interpor.

A comision de seleccion decidira o numero de candidatos que se van convocar
ao proceso de seleccion en funcién da clase e do nimero de prazas que hai
que cubrir. En todo caso a convocatoria debera facerse contando cun minimo
de tres candidatos por praza para cubrir, salvo nos casos que o nimero de
candidatos fose inferior ao necesario. Neste caso convocaranse todos os
candidatos existentes na lista previa.

2.2.2. Chamamentos aos candidatos

Non obstante & convocatoria que se vai realizar, a comision de selecciéon
podera, a maiores, facer os chamamentos ao proceso selectivo as persoas das
listas previas por calquera medio mais urxente que permita ter constancia da
recepcion polo interesado.

Nos supostos nos que a necesidade da cobertura dun posto non fose previsible
coa antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de
chamamentos debidamente acreditadas fose necesario a stia cobertura de
xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do
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servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente, debendo, en
todo caso, quedar constancia documental do citado chamamento.

2.2.3. Suspensién dos chamamentos

A contratacion do candidato tras o correspondente proceso de seleccién, a
partir das listas previas, para unha categoria e ambito territorial supora a
suspension dos chamamentos en novas convocatorias tanto para outros
ambitos da mesma lista como para listas correspondentes a outras categorias,
coa excepcion prevista na punto 1.2.a).

2.2.4. Proceso selectivo

2.2.4.1. Comision de seleccioén

A comision de seleccion tera a mesma composicion, organizacion e
funcionamento que a prevista na base 2.1.8 para a elaboracién das listas
previas, coas particularidades que se poidan establecer nas bases especificas
que rexan as respectivas convocatorias.

2.2.4.2. Sistema de seleccidén e cualificacion.

A puntuacion total sera determinada por cada convocatoria especifica, . asi
como o seu sistema de cualificacion. En todo caso, poderanse ter en conta os
seguintes méritos:

o Experiencia: A experiencia en postos de traballos semellantes,,
segundo exposto no apertado 2.1.2. Podera ser valorada ata un maximo
de 40 puntos, non superando a duas terceiras partes da puntuacion
total.

o Probas obxectivas: poderan establecerse, incluindo a stia valoracion
ata un maximo de 40 puntos:

> Proba fisico — practica: para os postos de traballo no que este
requisito sexa condicionante. Esta proba tera caracter eliminatorio, e
o seu contido sera especificado na correspondente convocatoria.

> Exercicio practico: Versard sobre a correcta aplicacién dos
conecementos para a resoluciéon de cuestiéns relacionadas coas
tarefas do posto de traballo.

o Entrevista persoal. Versara sobre aspectos do seu curriculo académico
e profesional, cofiecementos e experiencia, dispofibilidade e aptitude do
aspirante en relacién coas funciéons do posto de traballo. A puntuacién
maxima outorgada & entrevista non podera superar os 20 puntos.
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e Formacién complementaria na categoria profesional correspondente
valorarase ata un méximo de 10 puntos, segundo o baremo que se
indicara na correspondente convocatoria. debera acreditarse mediante
copia compulsada do correspondente titulo.

e Aqueloutros que se especifiquen na correspondente convocatoria. Ata
un maximo de 10 puntos.

2.2.4.3. Desenvolvemento das probas

A data e lugar da primeira proba anunciarase na paxina web de SEAGA e/ou
nun dos diarios de maior difusién de Galicia, xunto coa resolucion que aprobe a
convocatoria dos candidatos segundo a orde de prelacion das listas previas e
ambito territorial no caso que asi se estimase na correspondente convocatoria.

O anuncio e convocatoria das sucesivas probas farase a través da paxina web
de SEAGA, asegurandose un intervalo minimo de 48 horas entre a terminacién
dunha proba e o comezo da seguinte e un maximo de 2 meses. No caso de
tratarse da mesma proba en sesiéns distintas, o prazo de intervalo entre
sesidns serd indicado na correspondente convocatoria.

A comision de seleccién podera determinar por causas extraordinarias o atraso
ou a suspension, nunca a antelacién, da celebracion das probas sobre a data
inicialmente

prevista, publicando a nova data na paxina web de SEAGA.

A actuacion dos candidatos, nos exercicios que non poidan realizarse
conxuntamente, levarase a cabo por orde alfabética segundo a primeira letra
do apelido, comezando pola letra que resulte do sorteo para o ano no que se
realicen as probas ao que se refire o artigo 9 do Regulamento de seleccion do
persoal da comunidade auténoma de Galicia de 20 de marzo de 1991.

Os candidatos convocados polo sistema de listas previas seran citados para
cada exercicio en unico chamamento, e seran excluidos, tanto do proceso
selectivo ao que son chamados, como no sistema de listas previas nesa
categoria profesional, os que non comparezan, non sendo 0s casos
debidamente xustificados libremente apreciados pola comision de seleccion.

A comision de seleccidon comprobara a identidade dos candidatos antes do
inicio da cada proba, para o cal estes deberan acudir provistos do DNI ou, no
seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir orixinais. Seran excluidos
igualmente os que non poidan acreditar a sta identidade.

A forma de practicarse o exercicio sera acordada pola comisién de seleccion en

cada caso en funcion das caracteristicas da praza e o previsto nas bases
xerais e especificas de cada convocatoria.
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2.2.4.4. Outorgamento de cualificacions

As probas seran valoradas mediante a cualificacion individual de todos os
membros presentes da comisién de selecciéon, outorgando as cualificacions
permitidas para cada exercicio segundo as bases especificas, sen que ningun
membro da comision de seleccion poida absterse de outorgar cualificacion.

A puntuacion final, e a orde de cualificaciéon, dos candidatos vira dada pola
suma da totalidade das puntuaciéns obtidas no conxunto das probas.

2.2.5. Lista de contratacion

Rematada a cualificacion dos candidatos convocados a través do sistema de
listas previas, a comision de seleccion publicara a relacion de candidatos por
orde de puntuacion na paxina web do SEAGA, e propora a lista de contratacién
dos candidatos ordenados por orde descendente & puntuacion obtida.

Os chamamentos para cubrir os postos ofertados faranse segundo a orde de
puntuacion. No caso de que algin aspirante renuncie & contratacion,
continuarase o chamamento pola orde establecida e excluirase das listas o
aspirante segundo o recollido no punto 2.1.11.

2.2.6. Reclamacions

Dirixiranse ao director-xerente de SEAGA dentro do prazo de dous dias habiles
que se contaran dende a data de publicacion na paxina web de SEAGA da
relacion de candidatos proposta para a sia contratacion.

2.2.7. Publicidade das convocatorias de seleccion e bases
especificas

Tanto a convocatoria da seleccibn como as stas bases especificas seran
anunciadas publicamente por medio da paxina web da SEAGA
(http://www.epseaga.com/), cun anuncio indicativo nun dos diarios xerais de
maior difusion de Galicia e no Diario Oficial de Galicia.

As convocatorias contaran como minimo coa seguinte informacion:

Numero e denominacion das prazas obxecto da convocatoria.
Candidatos das listas previas convocados as probas de seleccion.
Requisitos esixidos para o acceso a estas.

Documentacion complementaria que deban entregar os candidatos, asi
como prazo, forma e lugar de presentacién desta.

Composicion da Comision de Seleccion e normas de funcionamento.
Fases nas que se divida o proceso selectivo, con indicacion expresa dos
baremos e probas que as compofian, asi como do sistema de
publicacién de comunicacions das distintas fases.

Indicacion expresa das reclamaciéns que procedan, sinalando o 6rgano
ante o que proceda a sUa presentacion e o prazo para as interpor.

VV VVVY

v
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2.3. Lista de agarda

Cos candidatos que, tendo participado no proceso de seleccién, non fosen
contratados, constituirase unha lista de agarda por categoria e perfil
profesional, en orde descendente & puntuacion obtida no correspondente
proceso selectivo, que serd xestionada pola comision de seguimento
permanente segundo o seguinte procedemento.

2.3.1. Contratacions da lista de agarda

No caso de ser necesario efectuar novas contratacions para a mesma
categoria e perfil profesional, a comision de seguimento debera proporlle ao
director-xerente a contratacién dos candidatos que figuren na lista de agarda
pola orde de prelacién establecida nesta, e, no seu defecto, de esgotarse os
chamamentos dos candidatos que figuran na lista de agarda, chamarase os
candidatos xa contratados a través da lista de agarda, e, no seu defecto,
convocarase un novo proceso selectivo a partir da lista previa correspondente.

2.3.2. Vixencia da lista de agarda

A lista de agarda tera unha duracién maxima de dous anos Transcorrido ese
prazo de dous anos debera iniciarse un novo proceso selectivo, e permanecera
en vixencia esta lista namentres non entre en vigor a nova lista de agarda que
Nno seu caso a substitia.

2.3.3. Chamamentos da lista de agarda

A comision de seguimento fard os chamamentos de contratacion dos
candidatos das listas de agarda por calquera medio mais urxente que permita
ter constancia da recepcion polo interesado. Nos supostos nos que a
necesidade da cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion
suficiente, ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos,
debidamente acreditadas, fose necesario a sGa cobertura de xeito urxente para
evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefonicamente, debendo, en todo caso,
quedar constancia documental do citado chamamento.

2.3.4. Actualizacion da lista de agarda

Entre os dias 16 e 30, ambos incluidos, do mes de outubro de cada ano tera
lugar a presentacion da correspondente documentacion de actualizacién de
méritos por parte dos integrantes das listas de agarda.

Poderan presentar documentacién acreditativa dos novos méritos alegados os
integrantes destas, e actualizaranse os méritos consonte o disposto nas bases
especificas da correspondente convocatoria para a categoria profesional.

A actualizacién dos méritos, computables ata o dia 31 de setembro de cada
ano, dos traballadores que presten servizos en SEAGA, a esa data,
efectuarase de oficio por parte de SEAGA.

23



seaga

2.3.5. Situacion nas listas de agarda

A contratacion do interesado supora a suspension dos chamamentos noutras
listas de agarda nas que estivera incluido, agas que fose para atender outro
chamamento para outra categoria e/ou perfil profesional das listas previas e/ou
das listas de agarda.

Os integrantes das listas de agarda que, sendo chamados para facer efectiva a
contratacion, non se presentaran ou renunciaran a esta seran excluidos tanto
desa lista de agarda como da lista previa correspondente segundo o recollido
no punto 2.1.11.

A mesma consecuencia tera a renuncia & continuidade no desempefio dun
posto de traballo, agas que fose para atender outro chamamento para outra
categoria e/ou perfil profesional das listas previas e/ou das listas de agarda.

A salvo o disposto no paragrafo anterior, rematada a contratacion, o traballador
volvera & lista de agarda na orde de prelacion que tifia cando foi contratado, e
non perdera a orde de prelacion que en cada momento lle corresponda ata que
se xere o dereito a prestacion de desemprego, de tal maneira que:

O traballador que tras un unico contrato xere dereito & prestacion por
desemprego quedara en suspenso nos respectivos chamamentos para ser
contratado da lista de agarda correspondente ata que transcorra o periodo de
tempo a que daria lugar a prestacién por desemprego. Transcorrido este prazo,
o traballador podera solicitar a reincorporacién a lista correspondente no
periodo habilitado para o efecto co fin de proceder & renovacion elou
actualizacién recollidas na base 2.1.10.

O traballador que tras varios contratos de duracién inferior a un ano (sempre
que entre o remate dun deles e o comezo do seguinte transcorran menos de 9
meses) xere dereito a prestacién por desemprego quedara en suspenso nos
respectivos chamamentos a ser contratado da lista de agarda correspondente
ata que transcorra o periodo de tempo a que daria lugar a prestacion por
desemprego. Transcorrido este prazo, o traballador podera solicitar a
reincorporacion a lista correspondente no periodo habilitado para o efecto co fin
de proceder & renovacién e/ou actualizacion recollidas na base 2.1.10.

3. FACULTADES

Coa aprobacion das presentes bases polo Consello de Administracion de
SEAGA, facultase ao director-xerente para:

e A convocatoria e bases especificas dos procesos de seleccién de
persoal polo sistema de listas previas, e a convocatoria e bases
especificas dos distintos procesos de seleccion de persoal a partir do
sistema de listas previas.
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A resolucién das reclamacions efectuadas contra as bases das
convocatorias e as convocatorias mesmas, tanto dos procesos de
seleccion de persoal polo sistema de listas previas, como dos procesos
especificos derivados destas.

A resolucién das reclamacions efectuadas no proceso de xestion dos
procesos de seleccion de persoal polo sistema de listas previas e os
procesos selectivos convocados a partir destas.

A xestion dos procesos de seleccién de persoal polo sistema de listas
previas, e a xestion dos distintos procesos de selecciéon de persoal a
partir do sistema de listas previas.

A insercion no Diario Oficial de Galicia dun anuncio indicativo da
publicacién na paxina web de SEAGA (http://www.epseaga.com/).das
presentes bases xerais, das convocatorias e bases especificas para as
listas previas, actualizacions ou renovacions, e peche das listas previas.
As presentes facultades poderan ser derrogadas en calquera momento
mediante acordo do Consello de Administracion de SEAGA.

Santiago de Compostela, a 27 de abril de 2010

O Presidente do Consello de Administracién
Samuel Jesus Juarez Casado
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ANEXO I CATEGORIAS PROFESIONAIS E TITULACION ESIXIBLE

Grupo Categoria Profesional Titulacion Académica
Arquitecto Arquitectura
Arquitecto Técnico Arquitectura Técnica
Enxefieiro Camifios Enxefieria de Camifios, Canales e Portos
Enxefieiro T. Obras Plblicas | Enxefieria Técnica de Obras Pdblicas
Enxefieiro T. Topografia Enxefieria Técnica en Topografia
Enxefieiro Agrénomo Enxefieria Agrénoma
Enxefieiro T. Agricola Enxefieria Técnica Agricola
Enxefieiro de Montes Enxefieria de Montes
Técnicos
Titulados Enxefieiro T. Forestal Enxefieria Técnica Forestal
Enxefieiro Industrial Enxefierfa Industrial
Enxefieiro T. Industrial Enxefieria Técnica Industrial
Licenciado en Veterinaria Licenciatura en Veterinaria
Licenciado en Dereito Licenciatura en Dereito
Licenciado Econdmicas Licenciatura en Econémicas
Licenciado en A.D.E Licenciatura en Administracion e Direccidn de Empresas
L. CC. Empresariais Licenciatura en CC. Empresariais
Diplomado Relaciéns Laborais | Diplomatura en Relaciéns Laborais ou Equivalente
Xefe Administrativo Ciclo Formativo Grao Superior, Bacharelato ou equivalente
Persoal Oficial Administrativo Ciclo Formativo Grao Superior, Bacharelato ou equivalente
Administrac. | Auxiliar Administrativo Ciclo Formativo Grao Medio ou equivalente
Operador Codificador 1° ciclo E.S.O ou equival.(admisibles certific. de escolaridade,garantia social ou equival.)
Coordinador de sistemas Licenciado, Enxefieiro Superior ou equivalente
Informética Administrador sistemas Ciclo Formativo Grao Superior ou equivalente
Programador Ciclo Formativo Grao Superior ou equivalente
Técnico Informatico Ciclo Formativo Grao Superior ou equivalente
Técnico de Apoio Ciclo Formativo Grao Superior ou equivalente
Capataz Ciclo Formativo Grao Medio ou equivalente
Xefe de Brigada Ciclo Formativo Grao Medio ou equivalente
Maquinista/Condutor 10 ciclo E.S.O ou equival.(admisibles certific. de escolaridade,garantia social ou equival.)
Persoal Mecanico Ciclo Formativo Grao Medio ou equivalente
Actuaciéns | Oficial 10 ciclo E.S.O ou equival.(admisibles certific. de escolaridade,garantia social ou equival.)
Pedn Especialista 10 ciclo E.S.O ou equival.(admisibles certific. de escolaridade,garantia social ou equival.)
Pedn 19 ciclo E.S.O ou equival.(admisibles certific. de escolaridade,garantia social ou equival.)
Emisorista Ciclo Formativo Grao Medio ou equivalente
Auxiliar Laboratorio Ciclo Formativo Grao Medio ou equivalente




