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CONVOCATORIA E-BASES ESPECIFICAS II PARA A SELECCION E CONTRATACION
TEMPORAL DE CAPATACES, ENTRE OS CANDIDATOS QUE FIGURAN NA LISTA
PREVIA DE CAPATAZ, PERFIL PROFESIONAL “TRABALLOS AGROFORESTAIS”.

Resolucion do Director Xerente de SEAGA, de 24 de febreiro de 2022 pola que se convoca proceso
selectivo para a contratacion de persoal temporal, entre os candidatos incluidos na lista previa na

categoria de Capataz, perfil profesional “Traballos Agroforestais”.

En uso das facultades conferidas no punto 3 das Bases para a seleccidn de persoal temporal, da empresa
publica de Servizos Agrarios Galegos S.A. (SEAGA), Diario Oficial de Galicia do 28 de abril de 2010, o
Director-Xerente de SEAGA

DISPON

Convocar o proceso selectivo para a contratacion de persoal temporal, entre os candidatos incluidos na
lista previa na categoria de Capataz, perfil profesional “Traballos Agroforestais”, con suxeicion as

seguintes bases especificas I da convocatoria:
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1.1 Obxecto do proceso selectivo.
O obxecto do proceso selectivo serd a cobertura e contratacion dos seguintes postos de traballo
na categoria profesional de Capataz, perfil profesional “Traballos Agroforestais” para a

realizacion de tarefas relacionadas coa Silvicultura e Sanidade Forestal nos seguintes ambitos:

QUENDA QUENDA
AMBITO XERAL DISCAPACIDADE | TOTAL
A CORUNA 12 1 13
LUGO 3 0 3
OURENSE 2 0 2
PONTEVEDRA |12 1 13

No caso de que as prazas reservadas a quenda de discapacidade non sexan cubertas pasaran a

integrarse no total de prazas da quenda xeral.

1.2 Requisitos dos candidatos.
A inclusion dos candidatos no sistema de listas previas non presupon que 4 data da presente
convocatoria sigan posuindo os requisitos que se lle esixiron para o ingreso no sistema de listas
previas, polo que se advirte expresamente que os candidatos deberan posuir 4 data da presente
convocatoria, e manter ata o momento de formalizacién, de ser o caso, do correspondente
contrato, 0s mesmos requisitos que se lle esixiron para o ingreso na lista previa correspondente.
De tal xeito, poderaselles volver a requirir aos candidatos os documentos que acrediten os
anteditos requisitos. No caso de superar o proceso selectivo e antes de formalizar o
correspondente contrato, se constata que os candidatos non posten algiins dos requisitos
esixidos, decaerdn en todos os dereitos que puideren derivar da sla participacion no

procedemento.

1.3 Solicitudes.

Os candidatos seran chamados a partir da lista previa correspondente, estando exentos da

presentacion de solicitude.

1.3.1 Documentacion a presentar.
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Formacién Profesional Baremable: S6 se tomard en consideracién a efectos de valoracion de

formacion a documentacidn a que fai referencia o apartado 2 das presentes bases.

Sera baremable a formacién adquirida ata o dia (inclusive) da publicacién do anuncio indicativo

de esta convocatoria no D.O.G.

1.3.2 Lugares e prazos de presentacidén de documentacién e/ou reclamacions.

A documentacién esixida polas presentes bases e a/as reclamacion/s que se poidan achegar e/ou

efectuar segundo o disposto nas presentes bases, deberanse presentar:

- nas oficinas de rexistro de SEAGA, sitas no Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi,
n° 14, 15.890 Santiago de Compostela - A Coruiia, de luns a xoves, en horario de 09:00h a

14:00h e de 15:30h a 17:30h. e os venres en horario de 09:00h a 14:00 horas.

- nas seguintes oficinas, de luns a venres, en horario de 09:00h a 14:00 horas:

- Poligono do Ceao, Rua dos Carros, parcela 17, 27003 Lugo.

- Poligono de San Cibrao das Vifias, Sector C, Rua Ricardo Martin Esperanza (Raa 1),
Parcela 1-G, Nave 3, 32911 San Cibrao das Viiias, Ourense.

- Lugar de Cabanas - Salcedo n° 54, 36143 Pontevedra.

- Estrada N. VI, Km. 581, 15640, Guisamo- Bergondo.

A Comision de Seleccion fara publico a través da paxina web de SEAGA, o periodo da apertura
do prazo de 3 dias habiles, para a presentacion de documentacion a que se refire o apartado 2

destas bases.

Toda documentacién que se presente haberd de estar cotexada, e 6s efectos de cotexo da
documentacién, admitirase a documentacién cotexada por SEAGA e a cotexada polas
Administraciéns Puablicas, polas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia
no estranxeiro e a lexitimada por Notario. A estes solos efectos, enténdese por Administracion

Publica:

a) a Administracién Xeral do Estado, as Administraciéns das Comunidades Auténomas, as
Entidades que integran a Administracion Local.
b) os Organismos Auténomos, as Entidades Publicas Empresariais, as Universidades

Piblicas e as Axencias Estatais.
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No caso de documentos redactados en idioma distinto do galego ou do castelan, haberan de vir

traducidos por intérprete xurado e con firma lexitimada ante Notario.

A documentacion efou reclamacions que se poidan achegar e/ou efectuar, unha vez rematado o
prazo correspondente segundo o disposto nas presentes bases consideraranse, a todolos efectos,

como fora de prazo, e non seran tidas en consideracidn no proceso.

A presentacion de documentacién e/ou reclamacions en oficinas distintas das sinaladas na

convocatoria non seran tidas en consideracion no proceso.

Para calquera aclaracion ou informacion adicional os interesados poderan pofierse en contacto
telefénico, no numero 981 546 127, de luns a xoves, en horario de 09:00h a 14:00h e de 15:30h a
17:30h. e os venres en horario de 09:00h a 14:00 horas, ou ben na paxina web de SEAGA

(www.epseaga.com).

1.4 Admision de candidatos.
Considéranse admitidos para o proceso selectivo todos os candidatos da lista previa de Capataz
no perfil profesional “Traballos Agroforestais”.
De acordo co establecido nas bases xerais 2.2.1 a comision de seleccion decidird o niimero de
candidatos a convocar ao proceso de seleccion. En todo caso a convocatoria debera facerse
contando cun minimo de tres candidatos por praza a cubrir, salvo naqueles casos que o numero
de candidatos fose inferior ao necesario, neste caso convocaranse todos os candidatos existentes

na lista previa correspondente.

1.5 Datos de caracter persoal.

Rexerase polo establecido nas bases especificas da categoria 1.5.

2  PROCESO SELECTIVO.

2.1 Experiencia e Cofiecemento do Territorio.

Nesta fase, terdselle en conta 6s candidatos a puntuacion do baremo de méritos que determinou a
stia orde de prelacion nas listas previas da categoria profesional de Capataz, e que lles serda

computada de oficio por SEAGA.
2.2 Certificado de Profesionalidade “Servizos para o control de plagas™:

Valorarase con 10 puntos a aqueles/as aspirantes que acrediten estar en posesion do Certificado
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de Profesionalidade “Servizos para o control de pragas” (SEAG0110) do Nivel de Cualificacién
Profesional 2. Dita acreditacion realizarase mediante a presentacion do correspondente diploma

expedido pola entidade formativa organizadora.

2.3 Formacion Complementaria Baremable.

Valorarase ata un maximo de 10 puntos, a seguinte formacién que se acreditardi mediante

certificado ou diploma expedido pola entidade formativa organizadora:

e Formacion especifica en tratamentos con produtos moi tdxicos e carcinéxenos, mutixenos e

toxicos para a reproducion: 0,50 puntos cada dez (10) horas lectivas ata un maximo de 1 punto.

e Formacion especifica en tratamentos con produtos que sexan ou xeren gases: 0,50 puntos cada dez

(10) horas lectivas ata un maximo de 1 punto.

e Formacion especifica en pragas e enfermidades que afectan aos cultivos agricolas e 4s masas

forestais: 0,20 puntos cada dez (10) horas lectivas ata un maximo de 2 puntos.

* Acreditacion de estar en posesion do Titulo de “Curso Basico de Prevencidn de Riscos Laborais”,

cunha formacion minima de 60 horas: 2 puntos.

e Cursos relacionados coa Seguridade e Mantemento de Maquinaria Forestal: 0,50 puntos cada dez

(10) horas lectivas ata un maximo de 2 puntos.

e Cursos relacionados co manexo de Sistemas de Posicionamento Xeografico: 0,25 puntos cada 10

horas lectivas, ata un maximo de 1 punto.

e Acreditacién de estar en posesion do titulo de “Aplicador de Productos Fitosanitarios™ (Nivel

Cualificado) ou equivalente: 1 punto.

2.4 Outorgamento de cualificacions.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.4.

2.5 Desempate.
Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.1.4.
A orde de actuacion dos candidatos iniciarase alfabéticamente por aqueles cuxo primeiro apelido

empece pola letra “T”, de conformidade co establecido na resolucién da Conselleria de Facenda
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do 28 de xaneiro de 2022 (DOG do 04 de febreiro de 2022) e o disposto nas bases xerais que

rexen Os procesos.

2.6 Lista de contratacion.

Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.2.5.

2.7 Reclamacions.
Dirixiranse ao Director-Xerente de SEAGA dentro do prazo de tres dias habiles que se contaran

dende a publicacion na paxina web de SEAGA das listas provisionais de contratacion e agarda.

3 COMISION DE SELECCION.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.1 e nas bases especificas 2.1.5 da convocatoria para

o ingreso na lista previa na categoria correspondente.
4 LISTA DE AGARDA.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.3. Os candidatos que superasen este proceso selectivo
pero non fosen contratados, pasaran a formar parte da lista de agarda correspondente, facéndose as
propostas de contratacion na mesma forma na que se configurou o chamamento para a seleccion a

partir das listas previas.
5 RECONECEMENTO MEDICO.

Os candidatos que figuran na lista de contratacion deberan, previamente 4 sia contratacion, realizar
un recofiecemento médico obrigatorio. Os seus resultados seran vinculantes para a incorporacion ao

posto de traballo.

Os candidatos que non se presenten o correspondente recofiecemento médico, seran excluidos tanto
do proceso selectivo ao que son chamados como do sistema de listas previas da correspondente
categoria profesional, e decaeran de todolos seus dereitos para a contratacion, salvo os casos

debidamente xustificados e asi apreciados pola comision de seleccion.
Os candidatos que non superen o correspondente recofiecemento médico, seran excluidos do proceso
selectivo pero continuaran nas listas previas da correspondente categoria profesional.

6 PERIODO DE PROBA.

Para os traballadores contratados establecerase un periodo de proba segundo o regulado no artigo 14

do Estatuto dos Traballadores e lexislacion concordante.
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7  DISPOSICION DERRADEIRA.
Contra esta resolucion, poderase efectuar reclamacion no prazo de tres dias habiles, contados desde o

dia seguinte ao da sta publicacion na paxina web de SEAGA, ante o Director-Xerente de SEAGA.

Santiago de Compostela, a 24 de febreiro de 2022.
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